
ອງົການແມຍ່ງິ

ບດົບນັຍດັຂອງອງົການສະຫະປະຊາຊາດ ສາໍລບັ
ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ ແລະ ການສ ົ່ງເສມີແມຍ່ງິ

ສ້າງຄວາມເປັນຜູ້ນ� ຳລະດັບສູງຂອງອົງກອນເພ່ືອ ຄວາມສະເໜີພາບຍິ ງຊາຍ.

ປະຕິບັດຕ່ໍແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜູ້ຊາຍທັງໝົດຢູ່ສະ
 ຖານທີ່ ເຮັດວຽກຢ່າງສະເໝີພາບ - ເຄົ າລົບ ແລະ 

ສ່ົງເສີ ມສິ ດທິມະນຸດ ແລະ ບໍ່ ເລື ອກປະຕິບັດ.

ຮັບປະກັນທາງດ້ານສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ 
ແລະ ຄວາມຢູ່ດີ ກິນດີ  ຂອງພະນັກງານຍິ ງ ແລະ 
ຊາຍທັງໝົດ.

ສ່ົງເສີ ມດ້ານການສຶ ກສາ, ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ພັດທະນາອາຊີ ບສ� ຳລັບແມ່ຍິ ງ.

ດ� ຳເນີ ນການພັດທະນາວິ ສາຫະກິດ, 
ສະໜອງແບບຕ່ອງໂສ້ ແລະ 
ປະຕິບັດກົນໄກການຕະຫລາດ ທີ່ ຍົກສູງແມ່ຍິ ງ.

�ສ່ົງເສີ ມຄວາມສະເໝີພາບ ຜ່ານຂໍ ້ ລິ ເລີ່ ມ ແລະ 
ການສະໜັບສະໜູນຂອງຊຸມຊົນ.

ວັດ ແລະ ລາຍງານຄວາມຄື ບໜ້າກ່ຽວກັບຄວາມສະ
ເໝີພາບທາງເພດ ໃຫ້ສະທາລະນະຊົນຊາບ.

ຄວາມສະເຫມີ ພາບ 
ໝາຍເຖິງ  
ທຸລະກິດ
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ແຈ້ງການ
ຫລັກການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງແມ່ຍິ ງ — ຄວາມສະເຫມີ ພາບຫມາຍເຖິງການລິ ເລີ່ ມທຸລະກິດ, ເປີ ດຕົວໃນເດື ອນມີ ນາ 2010, 
ສະແດງຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນມາຍັງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆ ຈາກຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ, ສັງຄົມ, ອົງການຈັດຕ້ັງສາກົນແລະພາກ 

 ລັດໃນຄວາມພະຍາຍາມເປັນເຈົ ້ າການຢູ່ຫລາຍບໍ ລິ ສັດ ແລະ ລັດຖະບານ. ທີ ມງານຮ່ວມມື ຫລັກການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງແມ່ຍິ ງ 
ປະກອບດ້ວຍ:

Joan Libby Hawk ທີ່ ປຶ ກສາພິເສດ, 
ຫລັກການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງແມ່ຍິ ງ
 
Ursula Wynhoven  
ທີ່ ປຶ ກສາທ່ົວໄປ,  
ຫ້ອງການ UN GLOBAL COMPACT

Laraine Mills  
ຊ່ຽວຊານຮ່ວມມື ພາກເອກະຊົນ, ແມ່ຍິ ງ UN

 
Lauren Gula  
ຜູ້ຈັດການໂຄງການ, ສິ ດທິມະນຸດ ແລະ 
ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງແມ່ຍິ ງ,  
ຫ້ອງການ UN GLOBAL COMPACT



ຄວາມສະເໝີພາບໝາຍຄວາມວ່າທຸລະກິດ

ຄູ່ຮ່ວມລິ ເລີ່ ມ ແມ່ຍິ ງ UNແລະ ຫ້ອງການ UN Global Compact
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ສະບັບທີ ສອງ 2011

ຫລັກການ
ສ່ົງເສີ ມ
ແມ່ຍິ ງ



ການເພ່ີມຂີ ດຄວາມສາມາດແມ່ຍິ ງ 
ເຂົ ້ າຮ່ວມບ້ັນຊີ ວິ ດເສດຖະກິດ 
ຢ່າງສະເໝີຕ້ົນສະເໝີປາຍ 
ໃນທຸກຂະແໜງການ ແລະ ທຸກລະ 
ດັບກິດຈະກ� ຳທາງເສດຖະກິດທີ່ ຈ� ຳເປັນ 
ເພ່ືອ:
■ �ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງທາງດ້ານເສດ 

ຖະກິດ;
■ �ສ້າງຄວາມໝ້ັນຄົງ ແລະ ຄວາມຍຸຕິ 

ທ� ຳທາງສັງຄົມໃຫ້ຫລາຍຂຶ ້ ນ;  
■ �ບັນລຸເປົ ້ າໝາຍສາກົນ 

ເພ່ືອການພັດທະນາ, ຄວາມຍື ນຍົງ 
ແລະ ສິ ດທິມະນຸດ;

■ �ປັບປຸງຄຸນນະພາບຊີ ວິ ດໃຫ້ແມ່ຍິ ງ, 
ຜູ້ຊາຍ, ຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນ; ແລະ

■ �ຂັບເຄື່ ອນການດໍ າເນີ ນງານ ແລະ 
ເປົ ້ າຫມາຍທຸລະກິດ. 

ນອກນ້ັນຍັງບໍ່ ພໍ, 
ເພືີ່ ອຮັບປະກັນພອນສະຫວັນ, 
ຄວາມສາມາດ, ປະສົບການ 
ແລະ ພະລັງງານຂອງແມ່ຍິ ງ 
ຈ� ຳເປັນຕ້ອງມີ ຈຸດປະສົງປະຕິບັດ 
ແລະ ນະໂຍບາຍຮອບດ້ານ. 
ຫລັກການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງແມ່ຍິ ງ, 
ແມ່ນແນວຄິ ດລິ ເລີ່ ມຮ່ວມມື ຂອງ 
ອົງການແມ່ຍິ ງ UN ແລະ UN Global  
Compact (UNGC), ສະໜອງຊຸດຂໍ ້  
ຄິ ດເຫັນເພ່ືອຊ່ວຍເຫຼື ອ ພາກເອກະສານ 
ສຸມໃສ່ບັນດາອົງປະກອບສ� ຳຄັນໃນ ການສ່ົງເສີ ມຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ 
ຢູ່ ສະຖານທີ່ ເຮັດວຽກ, ຕະຫລາດ ແລະ 
ຊຸມຊົນ. 
ປັບປຸງການເປີ ດກວ້າງ ແລະ ເຊື່ ອ
ມສານເຂົ ້ າໃນນະໂຍບາຍຂອງບໍ ລິ
ສັດ ແລະ ເທັກນິ ກການດ� ຳເນີ ນງານ, 
ອຸປະກອນເຄື່ ອງມື  
ແລະການປະຕິບັດຕົວຈິ ງຈ� ຳເປັນ 
ທີ່ ນ� ຳໄປສູ່ໝາກຜົນ. 
ຫລັກການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງແມ່ຍິ ງ 
ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ຜ່ານຂະ 
ບວນການປຶ ກສາຫາລື ສາກົນກັບ 
ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ, ສະໜອງ 
"ທັດສະນະບົດບາດຍິ ງຊາຍ" 
ຜ່ານທຸລະກິດທີ່ ສາມາດສ� ຳຫລວດ ແລະ 

ບົດນ� ຳ
ວິ ເຄາະການປະຕິບັດງານ, ມາດຕະຖານ 
ແລະ ການປະຕິບັດລາຍງານໃນປະຈຸບັນ. 
ໄດ້ຮັບລາຍງານໂດຍການດ� ຳເນີ ນທຸລະກິດ
ຕົວຈິ ງ, ບັນດາຫລັກການຊ່ວຍບໍ ລິ ສັດປັບ
ປຸງນະໂຍບາຍ ແລະ ໂປຣແກມທີ່ ມີ ຢູ່ແລ້ວ 
— ຫລື  ສ້າງໂຍບາຍໃຫມ່ທີ່ ຈ� ຳເປັນ — 
ເພ່ືອຮັບຮູ້ຄວາມເຂ້ັມແຂງຂອງແມ່ 
ຍິ ງ. ຫລັກການຍັງສະທ້ອນໃຫ້ເປັນ 
ຄວາມເອົ າໃຈໃສ່ຂອງພາກລັດ ແລະ 
ສັງຄົມ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນເຊິ່ ງກັນ 
ແລະ ກັນ ລະຫວ່າງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ 
ເພ່ືອບັນລຸຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິ ງ-
ຊາຍ ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງມີ ການຮ່ວມມື  
ຈາກທຸກພາກສ່ວນ. ໃນນາມຜູ້ນ� ຳດ້ານ
ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິ ງ-ຊາຍ, 
ແມ່ຍິ ງ UN ນ� ຳເອົ າປະສົບການມາສູ່
ຄວາມພະຍາຍາມຂອງການຮ່ວມມື ນີ ້  
ເປັນເວລາຫລາຍທົດສະຕະວັດ ກັບ UN 
Global Compact, ປະຊາກອນບໍ ລິ ສັດຜູ້
ລິ ເລີ່ ມໃຫຍ່ທີ່ ສຸດຂອງໂລກ ຫລາຍກ່ວາ 
8,000 ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມທຸລະກິດ ແລະ 
ພາກສ່ວນອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຫລາຍກ່ວາ 135 
ປະເທດ.
ໃນຍຸກໂລກາພິວັດ 
ແລະ ເຊື່ ອມໂຍງສາກົນ 
ການນ� ຳໃຊ້ຊັບສິ ນທາງສັງຄົມ 
ແລະ ເສດຖະກິດທັງໝົດ 
ເປັນສິ່ ງສ� ຳຄັນຕ່ໍຄວາມສ� ຳເລັດ. 
ເຖິງວ່າມີ ຄວາມຄື ບໜ້າ ແຕ່ແມ່

 ຍິ ງຍັງຄົງປະເຊີ ນກັບການເລື ອກປະຕິ
 ບັດ ແລະ ການຖື ກຍົກເວ້ັນ ເຖິງ 

ແມ່ນວ່າຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິ ງ-
ຊາຍເປັນບັນຫາລວມຂອງສາກົນ -  
ເປັນສິ ດພ້ືນຖານທີ່ ຫລີ ກລ້ຽງບໍ່ ໄດ້ຂອງ 
ມະນຸດ. ເກືອບທຸກປະເທດໄດ້ຢື ນ 
ຢັນຄ່ານິ ຍົມນີ ້ ຜ່ານການຮັບຮູ້ບັນດາ
ມາດຕະຖານລະບຸໃນສົນທິສັນຍາສາ
ກົນ, ເຊິ່ ງກົງກັບສິ ດທິພົນລະເຮື ອນ, 
ການເມື ອງ, ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ 
ແລະ ວັດທະນະທ� ຳຂອງບັນດາລັດ. 
ເອກະສານແຕກຕ່າງເນ້ັນຮູບ
ແບບຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ 
ການປົກປ້ອງສິ ດທິມະນຸດສ� ຳລັບແມ່ຍິ ງ 
ຂອງລັດ, ຄົນທ້ອງຖ່ິນ, ເດັກນ້ອຍ, 
ກ� ຳມະກອນ ແລະ ຄົນພິການ. ນອກນີ ້ , 
ເອກະສານຕົກລົງລະດັບສາກົນ ເຊັ່ ນ 

ເວທີ ປັກກ່ິງເພ່ືອການປະຕິບັດງານ 
ຮອງຮັບໂດຍທັງໝົດ 189 ປະເທດ 
ຢູ່ ກອງປະຊຸມສາກົນຄ້ັງທີ  4 ຂອງ 
UN ວ່າດ້ວຍແມ່ຍິ ງ ປີ  1995 ແລະ 
ການປະກາດຮອງຮັບສະຫະສະວັດ 
ຮັບຮອງໂດຍ 189 ປະເທດ ໃນ 2000 
ປະເທດ ເພ່ືອປະກອບສ່ວນຂອບການປະ
ຕິບັດງານດ້ານສິ ດທິມະນຸດ.1

ມາດຕະຖານສາກົນເຫ່ົຼານີ ້  
ສະແດງເຖິງເຈດຈ� ຳນົງຂອງພວກເຮົ າ 
ເພ່ືອຊີ ວິ ດການເປີ ດໂອກາດສູ່ທຸກ
ຄົນ. ບ່ອນທີ່ ຜູ້ຄົນສາມາດດ� ຳລົງຊີ
ວິ ດໂດຍປາສະຈາກການໃຊ້ກ� ຳລັງ, 
ມີ ການປັບປຸງກົດໝາຍການປະຕິບັດ 
ແລະ ຄາດຫວັງໃຫ້ບັນດາປະເທດ 
ປະຕິບັດພັນທະ ໃນການນັບຖື  ແລະ 
ປົກປ້ອງສິ ດທິມະນຸດຂອງແມ່ຍິ ງ, 
ຜູ້ຊາຍ ແລະ ເດັກ, ແລະ 
ໃຫ້ບໍ ລິ ການພາກລັດທີ່ ເໝາະສົມ ເຊັ່ ນ 
ການສຶ ກສາ ແລະ ສຸຂະພາບ.
ບັນດາ ກອງປະຊຸມເຫ່ົຼານີ ້  
ແຈ້ງກົດໝາຍລະດັບຊາດ ແລະ  
ຊ່ວຍລັກສະນຄ່ານິ ຍົມຮ່ວມກັນ

 ຜ່ານບັນດາອົງການຈັດຕ້ັງສາກົນ. 
ຜູ້ນ� ຳທຸລະກິດ ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຄູ່
ຮ່ວມງານຂອງເຂົ າ, ກັບລັດຖະບານ, 
ອົງການຈັດຕ້ັງບໍ່ ຂຶ ້ ນກັບລັດຖະບານ 
ແລະ ສະຫະປະຊາຊາດ2, 
ເພ່ືອນ� ຳໃຊ້ບັນດາມາດຕະຖານສາກົນ ທີ່  
ປົກປ້ອງສິ ດທິສ່ວນບຸກຄົນຜ່ານບັນດານະ

 ໂຍບາຍ ແລະ ໂຄງການອອກແບບພິເສດ. 
ຄວາມມຸ່ງໝ້ັນຂອງອົງກອນພວກເຂົ າ  
ສະທ້ອນຜ່ານບົດຖະແຫຼງພາລະກິ 
ດຂອງບໍ ລິ ສັດ ແລະ ສະໜັບ​ສະ 
ໜ ູນຜ່ານການລາຍງານສາທາລະນະວ່າດ້ວຍ 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະຕິບັດ, ເປັນ 
ພະຍານຕ່ໍການເຕີບໃຫຍ່ຕົວຈິ ງຄວາມ
ສ� ຳຄັນຄ່ານິ ຍົມເຫ່ົຼານີ ້  ຕ່ໍທຸລະກິດ ແລະ 
ຊຸມຊົນຂອງພວກເຂົ າ.3

ໃນຂະນະທີ່ ໄດ້ຮັບຄວາມສໍ າເລັດໂດຍ 
ຜ່ານການເຊື່ ອມໂຍງຫັຼກການພ້ືນຖານແລະ  
ການດ� ຳເນີ ນງານຂອງອົງກອນ ກ່ຽວກັບ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ 
ແລະ ການເຊື່ ອມສານ, ການມີ ສ່ວນ 
ຮ່ວມຢ່າງເຕັມທີ່ ຂອງແມ່ຍິ ງຜ່ານ 
ພາກເອກະຊົນ - ຈາກຫ້ອງການ CEO 



ຂອງໂຮງງານຜະລິ ດລະບົບຕ່ອງໂສ້- 
ທີ່ ຍັງບໍ່ ສົມບູນ. 
ປະຈຸບັນການວິ ໄຈສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ຄວາມຫລາກຫລາຍທາງເພດ  
ຊ່ວຍທຸລະກິດປະຕິບັດສັນຍາທີ່ ດີ  ກວ່າ ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ ແລະ 
ສ່ວນລວມສາມາດເຂົ ້ າຮ່ວມກັນໄດ້. 
ແມ່ຍິ ງ UN, UN Global Compact, 
ອົງກອນນ� ຳໜ້າອື່ ນຂອງ 
UN, ທະນາຄານໂລກ ແລະ 
ເວທີ ເສດຖະກິດໂລກ 
ເສີ ມສ້າງການຄ້ົນພົບເຫຼ່ົານີ ້ .4 ລັດຖະ 
ບານຍັງຮັບຮູ້ການປະກອບສ່ວນຂອງ 
ແມ່ຍິ ງໃນການຂັບເຄື່ ອນການພັດ 
ທະນາ ແລະ ຮັບຊາບການບັນລຸເປົ ້ າ 
ໝາຍສະຫັດສະວັດເພ່ືອການພັດທະນາ 
ແລະ ເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ ແລະ  
ແຜນການພັດທະນາຮຽກຮ້ອງການກ້າວ 
ໄປສູ່ຄວາມສະເໜີພາບລະຫວ່າງຍິ ງ-
ຊາຍຢ່າງວ່ອງໄວ.5

ໃນສະພາບແວດລ້ອມເອີ່ ຍອິ ງສາກົນ 
ດ້ານການເມື ອງ, ສັງຄົມ ແລະ ເສດຖະກິດ, 
ການປະກອບສ່ວນມີ ບົດບາດສ� ຳຄັນ 
ຫລາຍຕ່ໍ:
■ �ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມເສດຖະກິດທີ່  

ສົດໃສ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຫລາຍພາກສ່ວນ, 
ຄູ່ຮ່ວມມື , ຜູ້ປະກອບສ່ວນ 
ແລະ ຜູ້ປະດິ ດສ້າງ 
ເພ່ືອເປີ ດໂອກາດໃຫ້ແມ່ຍິ ງ ແລະ 
ຜູ້ຊາຍ; ແລະ 

■ �ເປີ ດໃຫ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມຫ້າວຫັນ ແລະ 
ຈິ ງຈັງຂອງບັນດາລັດຖະບານ, 
ສະຖາບັນການເງິ ນສາກົນ, 
ພາກເອກະຊົນ, ນັກລົງທື ນ, 
ອົງການຈັດຕ້ັງມະຫາຊົນ, 
ອົງການຈັດຕ້ັງວິ ຊາການ ແລະ 
ມື ອາຊີ ບເພ່ືອເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ. 

ໃນຈິ ດໃຈຂອງການຮ່ວມມື , ແມ່ຍິ ງ  
UN ແລະ UN Global Compact ສະ 
ເໜີຫລັກການສ້າງຄວາມເຂ້ັມ 
ແຂງຂອງແມ່ຍິ ງ ໂດຍຫວັງນ� ຳໃຊ້ເປັນ ເປົ ້ າໝາຍສ້າງແຮງບັນດານໃຈ ແລະ 
ເພ່ີມທະວີ "ທັດສະນະບົດບາດທາງເພດ" 
ນ� ຳແມ່ຍິ ງໄປສູ່ທຸກລະດັບ. 
ຄວາມສະເໜີພາບ ໝາຍເຖິງທຸລະກິດ.ຮູບ
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ການນ� ຳເພ່ືອສ່ົງເສີ ມ 
ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ

■ �ຢື ນຢັນການສະໜັບສະໜູນຂ້ັນສູງ 
ແລະ ນະໂຍບາຍລະດັບສູງໂດຍກົງ 
ສ� ຳລັບຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ 
ແລະ ສິ ດທິມະນຸດ.

■ �ກ� ຳນົດເປົ ້ າໝາຍລວມຂອງບໍ ລິ ສັດ ແລະ 
ເປົ ້ າໝາຍຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ 
ລວມທັງຄວາມຄື ບໜ້າທີ ເປັນປັດໄຈຕີ

 ລາຄາການປະຕິບັດງານຂອງຜູ້ຈັດການ. 
■ �ສົມທົບທຸກພາກສ່ວນທັງພາຍໃນ 

ແລະ ພາຍນອກໃນການພັດທະນາ
ຂອງນະໂຍບາຍບໍ ລິ ສັດ, ໂປຣແກມ 
ແລະ ແຜນການປະຕິບັດງານທີ່ ຍົກ 
ລະດັບຄວາມລະເໝີພາບ.

■ �ຮັບປະກັນມະໂຍບາຍທັງ 
ໝົດທີ່ ເປັນບັນຫາອ່ອນໄຫວ — 
ລະບຸປັດໄຈທີ່ ກະທົບຕ່ໍແມ່ຍິ ງ ແລະ 
ຜູ້ຊາຍຢ່າງແຕກຕ່າງ — ແລະ 
ວັດທະນະທ� ຳຂອງບໍ ລິ ສັດທີ່ ຍົກ ລະດັບຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ 
ການປະກອບສ່ວນ.

ສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສິ ດເສລີ ພາບຈາກຄວາມຮຸນແຮງ

■ �ຄ� ຳນຶ ງເຖິງຜົນກະທົບບັນຊີ ແຕກ
 ຕ່າງກັນ ກ່ຽວກັບ ແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ, 

ສະໜອງເງື່ ອນໄຂການເຮັດວຽກປອດໄພ 
ແລະປົກປ້ອງຈາກການສ� ຳ 
ຜັດອຸປະກອນອັນຕະລາຍ ແລະ 
ເປີ ດເຜີຍຄວາມສ່ຽງທີ່ ອາດມີ  
ລວມທັງການຟື ້ ນຟູສຸຂະພາບ.

■ �ສ້າງນະໂຍບາຍບໍ່ ປະນິ ປະນອມຕ່ໍ 
ທຸກຮູບແບບການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຢູ່ 
ສະຖານທີ່ ເຮັດວຽກ, ລວມທັງການ 
ລ່ວງລະເມີ ດທາງເພດດ້ວຍວາຈາ/ຫລື  
ທາງກາຍ.

■ �ສູ້ຊົນສະເໜີປະກັນສຸຂະພາບ ຫລື  
ການບໍ ລິ ການອື່ ນທີ່ ຈ� ຳເປັນ — ລວມ 
ເຖິງຜູ້ຫລອດຈາກການໃຊ້ຄວາມ 
ຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ — ແລະ ຮັບປະ 
ກັນການເຂົ ້ າເຖິງພະນັກງານທຸກຄົນ
ລະເໝີພາບ.

■ �ເຄົ າລົບສິ ດທິຂອງພະນັກງານຍິ ງ ແລະ 
ຊາຍ ທີ່ ໃຊ້ເວລາເພ່ືອການປິ່ ນປົວ ແລະ 
ໃຫ້ຄ� ຳປຶ ກສາແກ່ຕົວພວກເຂົ າ ແລະ 
ຄົນທີ່ ອາໄສນ� ຳຂອງເຂົ າ.

■ �ໃນການປຶ ກສາຫາລື ກັບພະນັກງານ, 
ກ� ຳນົດ ແລະ ແກ້ບັນຫາຄວາມປອດໄພ 
ລວມເຖິງຄວາມປອດໄພການເດີ ນທາງ 
ຂອງແມ່ຍິ ງຫາ ແລະ ຈາກບ່ອນເຮັດວຽກ  
ແລະ ກ່ຽວກັບທຸລະກິດທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ
ບໍ ລິ ສັດ.

■ �ຝືກອົບຮົມພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ 
ແລະ ຜູ້ຈັດການ ເພ່ືອຮູ້ສັນຍາລັກ ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕ່ໍແມ່ຍິ ງ ແລະ 
ກ� ຳໄດ້ກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງບໍ ລິ  ສັດກ່ຽວກັບການຄ້າມະນຸດ, ແຮງງານ ແລະ 
ການລ່ວງລະເມີ ດທາງເພດ

ໂອກາດສະເໝີພາບ, 
ການຖື ກນັບເຂົ ້ າ ແລະ 
ບໍ່ ຈ� ຳແນກປະຕິບັດ

■ �ຈ່າຍຄ່າທ� ຳນຽມສະເໝີພາບ 
ລວມທັງຜົນປະໂຫຍດ ສ� ຳລັບ 
ຄວາມສະເໝີພາບຄ່ານິ ຍົມວຽກງານ 
ແລະ ສູ້ຊົນຈ່າຍຄ່າແຮງງານໃຫ້ແມ່ຍິ ງ 
ແລະ ຜູ້ຊາຍທຸກຄົນ.

■ �ຮັບປະກັນວ່າ ນະໂຍບາຍ ແລະ ການ 
ປະຕິບັດວຽກງານຢູ່ສະຖານທີ່ ເຮັດວຽກ 
ປອດການຈ� ຳແນກປະຕິບັດທາງເພດ.

■ �ປະຕິບັດການຮັບພະນັກງານ 
ທີ່ ລະອຽດອ່ອນທາງເພດ ແລະ 
ປະຕິບັດການສື ບຕ່ໍຮັກສາ ແລະ 
ຕ້ັງໃຈຮັບ ຫລື  ແຕ່ງຕ້ັງແມ່ຍິ ງໃນຕ� ຳ ແໜ່ງຜູ້ບໍ ລິ ຫານ ແລະ ຜູ້ຈັດການ, ແລະ 
ໃນຕ� ຳແໜ່ງຄະນະອ� ຳນວຍການອົງກອນ.

■ �ຮັບປະກັນການມີ ສ່ວນຮ່ວມ ສະເໝີຕ້ົນສະເໝີປາຍຂອງແມ່ 
ຍິ ງ — 30% ຫລື  ຫລາຍກ່ວານ້ັນ 
— ໃນການຕັດສິ ນ ແລະ 
ຄຸ້ມຄອງທຸກລະດັບ ແລະ 
ທ່ົວທຸກຂົງເຂດທຸລະກິດ.

■ �ສະເໜີທາງເລື ອກການເຮັດວຽກທີ່  
ປ່ຽນແປງໄດ້, ໂອກາດອອກ ແລະ ກັບມາ 
ເຮັດວຽກຄື ນໃນຕາມແໜ່ງທີ່ ໄດ້ເງິ ນ
ເດື ອນ ແລະ ສະຖານະພາບເທ່ົາທຽມ.

■ �ສ່ົງເສີ ມການເຂົ ້ າເຖິງ
ການດູແລຮັກສາເດັກ 
ໂດຍການສະໜອງການບໍ ລິ ການ, 
ຊັບພະຍາກອນ ແລະ 
ຂໍ ້ ມູນຂ່າວສານໃຫ້ທັງແມ່ຍິ ງ ແລະ 
ຜູ້ຊາຍ.

ຫລັກການສ້າງຄວາມ   ເຂ້ັມແຂງແມ່ຍິ ງ
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ການສຶ ກສາ ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມ

■ �ລົງທື ນໃສ່ນະໂຍບາຍບ່ອນເຮັດວຽກ 
ແລະ ໂປຣແກມ ທີ່ ເປີ ດທາງແກ່ 
ການຍົກສູງແມ່ຍິ ງໃນທຸກລະດັບ ແລະ  ທ່ົວທຸກຂົງເຂດທຸລະກິດ ແລະ ສ່ົງເສີ ມ 
ແມ່ຍິ ງເພ່ືອເຂົ ້ າເຮັດວຽກຂົງເຂດໃຫມ່.

■ �ຮັບປະກັນຄວາມສະເໝີພາບເຂົ ້ າເຖິງ 
ທຸກໂຄງການ ແລະ ຫລັກສູດການສຶ ກສາ 
ແລະ ຝຶກອົບຮົມທີ່ ບໍ ລິ ສັດສະໜັບສະໜູນ, 
ລວມທັງຫລັກສູດລົບລ້າງກືກໜັງສື , 
ການຝຶກອົບຮົມວິ ຊາຊີ ບ ແລະ 
ເທັກໂນໂລຊີ ຂໍ ້ ມູນຂ່າວສານ.

■ �ໃຫ້ໂອກາດສະເໝີພາບສ� ຳລັບໃນ 
ແລະ ນອກລະບົບ ແລະ 
ການໃຫ້ຄ� ຳປຶ ກສາ.

■ �ຮູ້ແຈ້ງກໍລະນີ ທຸລະກິດຂອງບໍ ລິ ສັດ ສ� ຳລັບ 
ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິ ງ ແລະ 
ຜົນກະທົບທາງບວກຂອງການນັບຜູ້ຊາຍ 
ກ່ໍຄື ກັບຜູ້ຍິ ງ.

ຫລັກການສ້າງຄວາມ   ເຂ້ັມແຂງແມ່ຍິ ງ
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■ �ສົງເສີ ມ ແລະ 
ຮັບຮູ້ຄວາມເປັນຜູ້ນ� ຳຂອງແມ່ຍິ ງ 
ໃນການປະກອບສ່ວນຂອງພວກເຂົ າ
ເຂົ ້ າໃນຊຸມຊົນ ແລະ ຮັບປະກັນການ
ມີ ໜ້າຂອງແມ່ຍິ ງໃນການປຶ ກສາຫາ
ລື ຊຸມຊົນ. 

■ �ນ� ຳໃຊ້ແຜນການເຄື່ ອນໄຫລ 
ຊ່ວຍເຫຼື ອລ້າ ເພ່ືອສ່ົງເສີ ມຄວາມ 
ມຸ່ງໝ້ັນຂອງບໍ ລິ ສັດໃນການ 
ນັບເຂົ ້ າ, ຄວາມສະເໜີພາບ ແລະ 
ສິ ດທິມະນຸດ.

ຄວາມໂປ່ງໃສ, 
ການວັດແທກ ແລະ 
ລາຍງານ

■ �ສ້າງນະໂຍບາຍ ແລະ 
ແຜນການປະຕິບັດງານຂອງບໍ ລິ ສັດ 
ເພ່ືອສ່ົງເສີ ມຄວາມສະເໝີພາບ 
ທາງເພດ.

■ �ສ້າງມາດຕະຖານລະບຸການຖື ກນັບ 
ແມ່ຍິ ງເຂົ ້ າໃນທຸກລະດັບ.

■ �ວັດແທກ ແລະ 
ລາຍງານຄວາມຄື ບໜ້າ, 
ລວມທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ 
ໂດຍນ� ຳໃຊ້ຂໍ ້ ມູນການຈັດແບ່ງປະ 
ເພດດ້ວຍເພດ.

■ �ປະສົມປະສານກັບເຄື່ ອງໝາຍຕີລາ
ຄາເພດຕ່ໍກັບຄວາມຄື ບໜ້າການ 
ລາຍງານພັນທະ.

ການພັດທະນາວິ ສາຫະກິດ,  
ການປະຕິບັດຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງ  ແລະ ການຕະຫລາດ

■ �ເສີ ມຂະຫຍາຍສາຍພົວພັນທຸລະກິດ ກັບເຈົ ້ າຂອງວິ ສາຫະກິດທີ່ ເປັນແມ່ຍິ ງ, 
ລວມທັງທຸລະກິດຂະໜາດໜ້ອຍ ແລະ 
ຜູ້ປະກອບການແມ່ຍິ ງ.

■ �ສະໜັບສະໜູນການແກ້ໄຂບັນ 
ຫາທີ່ ມີ ລັກສະນະລະອຽດອ່ອນ 
ທາງເພດ ເພ່ືອ ປ່ອຍສິ ນເຊື່ ອ ແລະ 
ສິ່ ງກີດຂວາງການປ່ອຍເງິ ນກູ້.

■ �ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດ  ແລະ ເພ່ືອນຮ່ວມງານເຄົ າ 
ລົບຄວາມມຸ່ງໝ້ັນຂອງບໍ ລິ ສັດ 
ໃນການຍົກສູງຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ 
ການຖື ກນັບ.

■ �ເຄົ າລົບກຽດສັກສີ ຂອງແມ່ ຍິ ງໃນທຸກການຕະຫລາດ ແລະ 
ອຸປະກອນບໍ ລິ ສັດອື່ ນ.

■ �ຮັບປະກັນວ່າຜະລິ ດຕະພັນ, 
ການບໍ ລິ ການ ແລະ 
ສະຖານທີ ເຮັດວຽກຂອງບໍ ລິ ສັດ 
ບໍ່ ຖື ກນ� ຳໃຊ້ສ� ຳລັບການຄ້າມະນຸດ 
ແລະ/ຫລື  ແຮງງານ ຫລື  
ການລ່ວງລະເມີ ດທາງເພດ.

ການນ� ຳຊຸມຊົນ ແລະ 
ຄວາມມຸ່ງໝ້ັນ

■ �ນ� ຳພາເປັນແບບຢ່າງ - ສະແດງ 
ໃຫ້ເປັນຄວາມມຸ່ງໝ້ັນຂອງບໍ ລິ ສັດ 
ຕ່ໍຄວາມສະເໝີພາບຍິ ງຊາຍ ແລະ 
ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິ ງ.

■ �ອິ ດທິພົນຕ່ໍລອງ, ດ້ວຍຕົວເອງ ຫລື  
ໃນການຮ່ວມມື  ເພ່ືອສະໜັບສະ 
ໜູນຄວາມສະເໝີພາບຍິ ງຊາຍ ແລະ 
ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດ, 
ຜູ້ສະໜອງ ແລະ ຜູ້ນ� ຳຊຸມຊົນເພ່ືອສ່ົງ ເສີ ມການນັບເຂົ ້ າ. 

■ �ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວ 
ຂ້ອງຂອງຊຸມຊົນ, ພະນັກງານພາກລັດ ແລະ  
ພາກສ່ວນອື່ ນໆ ເພ່ືອກ� ຳຈັດການຈ� ຳແນກ 
ແລະການ​ຂູດ​ຮີ ດ, ເປີ ດໂອກາດໃຫ້ແມ່ຍິ ງ 
ແລະ ຍິ ງສາວ.



ການນ� ຳເພ່ືອສ່ົງເສີ ມ 
ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ

■ �ກຸ່ມຂຸດຄ້ົນບໍ່ ແຮ່ສາກົນ ສ� ຳນັກງານໃຫຍ່ 
ຢູ່ສະຫະພາບອັງກິດ, ຄູ່ມື ຊັບພະຍາກອນ 
ກ່ຽວກັບ ວິ ທີ ການສ່ົງເສີ ມແມ່ຍິ ງ ແລະ 
ກຸ່ມຊຸມຊົນເປັນນະໂຍບາຍນ� ຳພາ ແລະ 
ເຄື່ ອນໄຫວທຸລະກິດ.

■ �ການປະເມີ ນຂອງບໍ ລິ ສັດຢູ່ໃນລະດັບສູງທີ່ ສຸດ 
ໂດຍບໍ ລິ ສັດການບັນຊີ  ແລະ ທີ່ ປຶ ກສາສາກົນ 
ກ� ຳນົດວ່າບໍ ລິ ສັດພວມສູນເສຍທຸລະກິດ 
ຍ້ອນລ້ົມເຫລວໃນການດຶ ງດູດ ແລະ 
ຮັກສາຊ່ຽວຊານຍິ ງທີ່ ມີ ປະສົບການ 
ແລະ ໂດຍອີ ງໃສ່ຜົນການຄ້ົນພົບ, 
ໄດ້ເຮັດວຽກເພ່ືອປ່ຽນວັດທະນະທ� ຳ ແລະ 
ນະໂຍບາຍບໍ ລິ ສັດຜ່ານຄວາມເປັນຜູ້ນ� ຳ ແລະ 
ການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຄະນະກ� ຳມະການ.

■ �ຜູ້ນ� ຳຂອງຜູ້ຜະລິ ດເຄື່ ອງ 
ແຕ່ງກາຍອາຊີ ຕາເວັນອອກ 
ໄດ້ປະຕິບັດແບບປະສົມປະສານ ວິ ທີ ກາ

 ນສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິ ງທີ່ ສົມ 
ບູນແບບ ຜ່ານຫລັກສູດການຮັບຮູ້ຜົນ

 ສ� ຳເລັດຂອງພະນັກງານເພດຍິ ງ ແລະ  
ການປະກອບສ່ວນຂອງແມ່ຍິ ງໃນການຍົກ 
ສູງບໍ ລິ ສັດ ຜ່ານຕາໜ່າງການສຶ ກສາ, 
ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພທີ່ ຈ� ຳເປັນ.

ບັນດາບໍ ລິ ສັດທ່ົວໂລກ ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບເປັນບໍ ລິ ສັດຕົວ
ແບບ ວິ ທີ ການຍົກສູງການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິ ງ. 
ຕົວຢ່າງທີ່ ປະຕິບັດຕາມ, ຖື ກຕ້ອງຕາມເຈັດຫລັກການສ້າງຄວາມ 
ເຂ້ັມແຂງແມ່ຍິ ງ, ແນະນ� ຳການລົງມື ປະຕິບັດ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ ຮຽນຮູ້ 
ແລະ ແຂ່ງຂັນ; ພວກເຂົ າ ຖື ກເລື ອກມາຈາກບັນດາບໍ ລິ ສັດຕົວ 
ເລື ອກ, ບັນດານ� ຳໜ້າດ້ານ: ນ� ຳເອົ າ ຫລັກການເຂົ ້ າສູ່ພາກປະຕິບັດຕົວ
ຈິ ງ.

ຫລັກການໄປສູ່ການປະຕິບັດ: ຕົວຢ່າງບໍ ລິ ສັດ

ໂອກາດສະເໝີພາບ, 
ການນັບເຂົ ້ າ ແລະ 
ບໍ່ ເລື ອກປະຕິບັດ

■ �ເພ່ືອຮັກສາ ແລະ 
ດຶ ງດູດແມ່ຍິ ງທີ່ ມີ ຄຸນສົມບັດ ກຸ່ມ
ການເງິ ນຈຸລະພາກເອີ ຣົບຕາເວັນ
ອອກ ໄດ້ລິ ເລີ່ ມການເກັບຂໍ ້ ມູນຢ່າງ
ກວ້າງຂວາງ ແລະ ເຮັດການວິ ເຄາະ 
ປະຕິບັດຕາມຂໍ ້ ສະເໜີ ກ່ຽວກັບ 
ການປະພຶດຕ່ໍພະນັກງານເພດຍິ ງ.

■ �ໃນຄວາມພະຍາຍາມທີ່ ຈະປິ ດຊ່ອງ 
ຫວ່າງຄວາມຫ່າງໂຕນຄ່າຈ້າງແຮງງານ 
ກຸ່ມປະກັນໄພລະດັບໂລກໄດ້ອຸທິດຕົນ 1.25 
ລ້ານ ຢູເຣີ  ຕະຫລອດສາມປີ ຜ່ານມາ.

■ �ບໍ ລິ ສັດໃຫ້ບໍ ລິ ການດ້ານການເງິ ນໃຫ
 ຍ່ແຫ່ງໜ່ຶງ ຢູ່ ປະເທດອົດສະຕາລີ  ສະເໜີ  ນະໂຍລາຍການລາພັກວຽກເພ່ືອລ້ຽງລູກ 

ເຊິ່ ງລວມທັງໝົດເປັນເວລາສອງປີ  
ສ� ຳລັບການລ້ຽງດູເດັກເກີດໃຫມ່, 
ເຊິ່ ງສາມາດ ພັກປ່ຽນແປງໄດ້ ຫາກບໍ່ ແມ່ນ 
ພັກເຕັມເວລາເທື່ ອໜ່ຶງ.

■ �ເພ່ືອສ່ົງເສີ ມຄວາມຫລາກຫລາຍ ແລະ 
ການນັບເຂົ ້ າ ບໍ ລິ ສັດເຫັຼກຂ້າມຊາດ 
ໄດ້ສ້າງຕ້ັງຄະນະກ� ຳມະການພິເສດ 
ປະກອບດ້ວຍພະນັກງານຄຸ້ມຄອງ ແລະ 
ພະນັກງານຍິ ງ ເພ່ືອລະບຸຄວາມກັງວົນ
ຂອງພະນັກງານເພດຍິ ງ ແລະ ຕອບກັບ
ດ້ວຍການຈັດຕ້ັງການຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ໂປຣແກມຕ່າງໆ.

ສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສິ ດເສລີ ພາບຈາກຄວາມຮຸນແຮງ

■ �ກ່ໍສ້າງບົນພ້ືນຖານການ 
ຄ້ົນຄວ້າຂໍ ້ ລິ ເລີ່ ມຂອງບໍ ລິ ສັດ 
ເພ່ືອກ� ຳນົດຜົນປະໂຫຍດດ້ານເສດຖະກິດ 
ໃຫ້ບໍ ລິ ສັດທີ່ ພະນັກງານມີ  ຄວາມຕ່ືນຕົວດ້ານສຸຂະພາບ, 
ບັນດາຄູ່ຮ່ວມມື ບໍ ລິ ສັດຕັດຫຍິ ບ 
ທີ່ ມີ ຊ່ຽວຊານດ້ານສຸຂະພາບ 
ເພ່ືອຝຶກອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານ 
ກ່ຽວກັບ ການຟື ້ ນຟູສຸຂະພາບ ແລະ 
ການດູແລສຸຂະພາບແມ່ເກີດລູກໃຫມ່, 
ການປ້ອງກັນພະຍາດ ແລະ 
ເຂົ ້ າເຖິງການດູແລຮັກສາ. 

■ �ຮັບຮູ້ຄວາມຕ້ອງການເພ່ືອສະ
ໜັບສະໜູນຄູ່ສາມີ ທີ່ ເຮັດວຽກ, 
ບໍ ລິ ສັດການສື່ ສານຂອງເຄນຢາ ໃຫ້ 
ການປິ່ ນປົວຟີ ຢູ່ສະຖານທີ່ ເຮັດວຽກ ແລະ  
ຢູ່ເຮື ອນຂອງແພດ, ນອກນ້ັນ ປະກັນສຸ 
ຂະພາບທັງໝົດຍັງກວມເອົ າການດູແລ ກ່ອນ ແລະ ຫລັງການເກີດລູກ.

■ �ສອງບໍ ລິ ສັດຂອງສະເປນສະເໜີອາຊີ ບ ທົດແທນ ສ� ຳລັບ ຜູ້ທີ່ ຕົກເປັນເຍື່ ອ 
ຄວາມຮຸນແຮງພາຍໃນ ທີ່ ເໝາະກັບ 
ຄວາມຕ້ອງການສະເພາະຂອງພວກເຂົ າ 
ເພ່ືອປ່ຽນບ່ອນເຮັດວຽກ.

■ �ຜູ້ຜະລິ ດເຄື່ ອງແຕ່ງກາຍຂອງ ສີ ລັງກາ 
ຍົກໃຫ້ເຫັນຄວາມມຸ່ງໝ້ັນ ເພ່ືອສ້າງ 
ແລະ ຮັກສາລະພາບແວດລ້ອມບ່ອນ 
ເຮັດວຽກທີ່ ປອດໄພ ແລະ ມີ ສຸຂະພາບທີ່ ດີ  
— ແລະ ຮັບຮູ້ຄວາມຕ້ອງການທີ່ ແຕກ
ຕ່າງກັນຂອງພະນັກງານຍິ ງ ແລະ ຊາຍ 
— ຜ່ານບັນດາເປົ ້ າໝາຍນະໂຍບາຍ 
ແລະ ແຜນງານ, ລວມທັງການ
ບໍ ລິ ການພິເສດສ� ຳລັບແມ່ຍິ ງຖື
ພາ, ແລະ ການປະເມີ ນຄວາມສ່ຽງ 
ແລະ ການກວດສອບໂຮງງານ, 
ຂ້ັນຕອນການຜະລິ ດ ແລະ ເຄື່ ອງມື .
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ການສຶ ກສາ ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມ

■ �ເພ່ືອເປີ ດໂອກາດວິ ຊາຊີ ບໃຫ້ແມ່ 
ຍິ ງລະດັບສູງໃນຂະແໜງ IT, ບໍ ລິ ສັດ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ຂ້າມຊາດຂອງສະຫະລັດ 
ສື ບຕ່ໍຮັກສາການພົວພັນກັບບັນ

 ດາອົງການຈັດຕ້ັງແມ່ຍິ ງ ໃນ 
ຫລາຍປະເພດບ່ອນທີ່ ພວກເຂົ າດ� ຳ 
ເນີ ນທຸລະກິດ ເພ່ືອຍົກສູງການສຶ ກສາ 
ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ຮັບຮູ້ຜົນງານຂອງແມ່ຍິ ງໃນຂະແໜງ 
IT.

■ �ບໍ ລິ ສັດການບິ ນໃຫຍ່
ແຫ່ງໜ່ຶງຂອງເອີ ຣົບ 
ເຂົ ້ າເຖິງຊາວໜຸ່ມຜ່ານໂຄງການສຶ ກສາ 
ເພ່ືອທ� ຳລາຍອຸປະສັກການຈ� ຳກັດ 
ແມ່ຍິ ງທາງຮີ ດຄອງປະເພນີ  
ໃນການປະກອບວິ ຊາຊີ ບຢູ່ໂຮງງານ 
ແລະ ຜູ້ຊາຍຢູ່ບ່ອນອື່ ນໆ. 

■ �ບໍ ລິ ສັດໃຫ້ບໍ ລິ ການດ້ານການເງິ ນ
 ໃຫຍ່ແຫ່ງໜ່ຶງ ໃນອົດສະຕາລີ   

ມີ ການລິ ເລີ່ ມຫລາຍໂຄງການເພ່ືອສ
ະໜັບສະໜູນແມ່ຍິ ງເຮັດທຸລະກິດ 
ລວມທັງການເຮັດທຸລະກິດອອນລາຍ 
ເພ່ືອຊ່ວຍແມ່ຍິ ງເຊື່ ອມຈອດກັບ
ແມ່ຍິ ງຄົນອື່ ນໃນທຸລະກິດສາກົນ 
ເພ່ືອແບ່ງປັນຂໍ ້ ມູນຂ່າວສານ, ຄ້ົນຄວ້າ 
ແລະ ແນະນ� ຳອາຊີ ບ.

■ �ບໍ ລິ ສັດຂົນສ່ົງສາກົນຂອງຈີ ນ 
ໄດ້ສ້າງຕ້ັງສະມາຄົມພະນັກງານພິເສດ 
ເພ່ືອລະບຸ ແລະ ອອກແບບແຜນງານ 
ແລະ ຂໍ ້ ມູນຂ່າວສານໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການ ແລະ 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງຄົນງານເພດຍິ ງ.

ຫລັກການໄປສູ່ການປະຕິບັດ: ຕົວຢ່າງບໍ ລິ ສັດ
ການພັດທະນາ 
ວິ ສາຫະກິດ, 
ການປະຕິບັດຕ່ອງ ໂສ້ການສະໜອງ 
ແລະ ການຕະຫລາດ

■ �ຮັບຮູ້ບົດບາດເປີ ດກ້ວາງຂອງບັນດາຜູ້
ປະກອບການຍິ ງ, ທະນາຄານຂະໜາດ 
ໃຫຍ່ຂອງອັງກິດບໍ ລິ ການດ້ານການ ເງິ ນພິເສດ, ໂອກາດການເງິ ນຈຸລະພາກ 
ແລະ ເງິ ນກູ້ທຸລະກິດ ແລະ ນອກນັ້ນ 
ຍັງສະໜອງສູນຊັບພະຍາກອນອອນ 
ລາຍສ� ຳລັບຜູ້ປະກອບການທຸລະກິດຍິ ງຂະ ໜາດໜ້ອຍ ແລະ ກາງ.

■ �ຜູ້ປະກອບການສະວິ ດເດນ 
ຊ່ວຍຜູ້ຜະລິ ດວັດຖຸດິ ບເພດຍິ ງ 
ຢູ່ບັນດາປະເທດກ� ຳລັງພັດທະນາ ເພ່ືອ ເຮັດການຄ້າໂດຍກົງກັບຜູ້ປະກອບການ,  ເພ່ືອປັບປຸງລາຍຮັບຂອງພວກເຂົ າ  
ດ້ວຍການຫລຸດຜ່ອນຈ� ຳນວນອຸປະສັກສາ ກົນ ໃນຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງ. 

■ �ເພ່ືອໃຫ້ກ� ຳນົດຂອບເຂດຄວາມຮຸນແຮງ 
ຕ່ໍແມ່ຍິ ງ ໃຫ້ສາມາດເບິ່ ງເຫັນ
ໄດ້ໄປຍັງປະຊາຊົນລະຫວ່າງປະ
ເທດ, ບໍ ລິ ສັດໂຄສະນາສາກົນ 
ຮ່ວມມື ກັບອົງການ UN 
ເພ່ືອພັດທະນາຂະບວນການປູກຈິ ດສ� ຳນຶ ກ 
ຜ່ານການນ� ຳໃຊ້ໂທລະພາບ ແລະ 
ອິ ນເຕີເນັດ.

ການນ� ຳຊຸມຊົນ 
ແລະ ຄວາມມຸ່ງໝ້ັນ

■ �ບໍ ລິ ສັດເຄື່ ອງສ� ຳອາງສາກົນ 
ຂະໜາດໃຫຍ່ ໄດ້ເປີ ດຕົວ ແລະ 
ຂາຍຜະລິ ດຕະພັນເພ່ືອລະດົມທື ນ 
ສ� ຳລັບອົງກອນຊຸມຊົນເຮັດວຽກ

 ເພ່ືອລົບລ້າງຄວາມຮຸນແຮງໃນທ່ົວ
ໂລກ.

■ �ບໍ ລິ ສັດຂຸດຄ້ົນແຮ່ທາດຂ້າມຊາດຢູ່
ການາ ໄດ້ປະຕິບັດແຜນການ 
ເຊື່ ອມບົດບາດຍິ ງຊາຍ ເພ່ືອຊຸກຍູ້ 
ພະນັກງານຍິ ງຮັບໜ້າທີ່ ຍິ່ ງໃຫຍ່ 
ກວ່າເກ່ົາ ຢູ່ສະໜາມເໝືອງແຮ່ ແລະ 
ເຊື່ ອມຈອດກັບຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນ.

■ �ຜູ້ປະກອບການຕັດຫຍິ ບ 
ຂ້າມຊາດຂອງສະຫະລັດ ໄດ້ຮັບ 
ລາງວັນອົງກອນສ່ົງເສີ ມຊຸມຊົນ 
ເຮັດວຽກສ່ົງເສີ ມແມ່ຍິ ງ 
ຢູ່ພ້ືນທີ່ ດ� ຳເນີ ນທຸລະກິດ.

ຄວາມໂປ່ງໃສ, 
ການວັດແທກ 
ແລະ ລາຍງານ

■ �ບໍ ລິ ສັດເຟເຊັ່ ນອິ ດສະ
ລາແອນຂະໜາດກາງ 
ກາຍເປັນບໍ ລິ ສັດນ� ຳໜ້າໃນຂະໜາດນ້ັນ 
ຢູ່ອິ ດສະລາແອນ ກ່ຽວກັບ 
ການແຜ່ປັດໄຈສູ່ສັງຄົມ ແລະ ບົດລາຍ

 ງານຄວາມຮັບຜິດຊອບດ້ານສິ່ ງແວດ 
ລ້ອມ ສະທ້ອນເຖິງຄວາມມຸ່ງໝ້ັນໃນ 
ຄວາມສະເໝີພາບຍິ ງຊາຍ. 

■ �ສະຖາບັນການເງິ ນແຫ່ງໜ່ຶງ 
ຂອງສະເປນເຜີຍແຜ່ຄວາມມຸ່ງໝ້ັນ 
ເພ່ືອສ້າງໂອກາດສະເໝີພາບ ແລະ 
ການຖື ກນັບ ຢູ່ເທິງເວັບໄຊຂອງຕົນ 
ແລະ ຕີລາຄາຄວາມສະເໝີ 
ພາບຈາກທາງນອກເປັນປະຈ� ຳ 
ໂດຍອົງການລັດເອກະລາດ.

■ �ບໍ ລິ ສັດຂຸດຄ້ົນແຮ່ທາດ
ແຫ່ງໜ່ຶງຂອງອະຟຣິ ກາ 
ປະກອບດ້ວຍລາຍລະອຽດບົດວິ ໄຈ 
ກ່ຽວກັບ ການຈ້າງງານຕາມເພດ 
ແລະ ເຊື ້ ອຊາດຕ່ໍລະດັບວິ ຊາຊີ ບ 
ຢູ່ໃນບົດລາຍງານຄວາມຍື ນຍົງຂອງຕົນ.

■ �ສອງບໍ ລິ ສັດຂອງອົດສະຕາລີ  - 
ບໍ ລິ ສັດການທະນາຄານ ແລະ 
ບໍ ລິ ສັດທີ່ ປຶ ກສາ - ນ� ຳໃຊ້ເຈັດຫລັກການ

 ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງແມ່ຍິ ງ ເປັນຄູ່ມື  ລາຍງານຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ.
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ແຕ່ລະຄ� ຳຕ່ໍໄປນີ ້ ເໝາະກັບແຕ່ລະຫລັກການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງ
ຂອງແມ່ຍິ ງໃນເຈັດຫລັກການ ແລະ ລະບຸທິດທາງແກ້ໄຂ ກ່ຽວກັບ 
ວິ ທີ ການສ້າງ ແລະ ວັດແທກຄວາມກ້າວໜ້າ. ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ 

 ເຄື່ ອງມື ການປະເມີ ນທີ່ ມີ ປະສິ ດທິຜົນທີ່ ສຸດ ແມ່ນເລີ່ ມຈາກຈຸດປະສົງ  
ແລະ ວັດທະນະທ� ຳຂອງຕົວອົງກອນເອງ ທີ່ ສອດຄ່ອງກັບຂອບການປະເມີ ນ

 ຈະແຈ້ງ. ໃນຂະນະທີ່ ພວກເຮົ າແບ່ງປັນເປົ ້ າໝາຍ, ເສ້ັນທາງກ້າວໄປເຖິງ 
ຈະເປັນໄປຕາມຄວາມຈ� ຳເປັນ, ມີ ຄວາມຫລາກຫລາຍ.

ການສ້າງ ແລະ ວັດ ຄວາມກ້າວໜ້າ

ການນ� ຳເພ່ືອສ່ົງເສີ ມ 
ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ
ອະທິບາຍກໍລະນີ ຍຸດທະ 
ສາດຂອງບໍ ລິ ສັດຢ່າງຊັດເຈນ 
ເພ່ືອຍົກສູງຄວາມສະເໝີພາບຍິ ງຊາຍ 
ພາຍໃນອົງກອນ ແລະ 
ໃນຂົງເຂດວຽກງານຂອງຕົນ. 
ສ້າງຂໍ ້ ບັງຄັບວຽກງານລະດັບສູງ 
ເພ່ືອລະບຸຂົງເຂດວຽກງານບຸລິ ມະສິ ດ, 
ສ້າງມາດຖານ ແລະ ການຕິດຕາມຄວາມ
ກ້າວໜ້າຂອງບໍ ລິ ສັດ. 
ປະກອບດ້ວຍບັນດາເປົ ້ າໝາຍລວມ 
ເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າສະເໝີພາບຍິ ງຊາຍ 
ໃນລາຍລະອຽດໜ້າວຽກ ແລະ 
ການກວດກາການປະຕິບັດວຽກ.

ສິ່ ງທີ່ ພິຈາລະນາ...
■ �ຄວາມມຸ່ງໝ້ັນເພ່ືອຍົກສູງຄວາມສະເໝີ

ພາບ ແລະ ຊຸກຍູ້ການບໍ່ ເລື ອກປະຕິບັດ 
ແລະ ຄວາມຍຸຕິທໍາຖື ກຍົກຂຶ ້ ນຢ່າງ
ພ້ົນເດັ່ ນຢູ່ເທິງເວັບໄຊຂອງບໍ ລິ ສັດ, 
ໃນເອກະສານຮັບສະໝັກພະນັກງານ ແລະ 
ບົດລາຍງານຄວາມຍື ນຍົງຂອງອົງການບໍ ?

■ �ມີ ການແຕ່ງຕ້ັງບຸກຄົນໃນລະດັບຄະນະ 
ກ� ຳມະການ ທີ່ ຮັບຜິດຊອບນະໂຍບາຍ ແລະ 
ແຜນຄວາມສະເໝີພາບຍິ ງຊາຍຂອງອົງ
ກອນບໍ ?

■ �ມີ ການຝຶກອົບຮົມ 
ທີ່ ປະກອບດ້ວຍຜູ້ນ� ຳເປັນເພດຊາຍ 
ກ່ຽວກັບ 
ຄວາມສ� ຳຄັນຂອງການມີ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ການນັບເຂົ ້ າຂອງຜູ້ຍິ ງບໍ ?

■ �ບົດລາຍງານປະຈ� ຳປີ  ຫລື  
ບົດລາຍງານຄວາມຍື ນຍົງຂອງບໍ ລິ ສັດ 
ປະກອບດ້ວຍຄ� ຳຖະແຫຼງຂອງການນ� ຳ 
ກ່ຽວກັບ ການກ້າວໄປເຖິງເປົ ້ າໝາຍຄວາ
ມສະເໝີພາບຍິ ງຊາຍບໍ ?
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ໂອກາດຄວາມສະເໝີພາບ, 
ການນັບເຂົ ້ າ ແລະ 
ການບໍ່ ເລື ອກປະຕິບັດ
ເຜີຍແຜ່ຖະແຫຼງ 
ຂອງບໍ ລິ ສັດຢ່າງຊັດເຈນ 
ວ່າດ້ວຍຫ້າມເລື ອກປະຕິບັດທາງເພດ 
ໃນການຈ້າງງານ, ນະໂຍບາຍຮັກສາ 
ແລະ ສ່ົງເສີ ມ, ເງິ ນເດື ອນ ແລະ 
ຜົນປະໂຫຍດ.
ອອກແບບຄວາມຄິ ດລິ  
ເລີ່ ມຮັບສະໝັກພະນັກງານ 
ເພ່ືອເຂົ ້ າເຖິງຜູ້ຍິ ງຫລາຍຂຶ ້ ນ.
ທົບທວນ ແລະ 
ວິ ເຄາະການກ� ຳນົດຄ່າຕອບແທນ 
ໃຫ້ພະນັກງານທຸກຄົນ ຕາມເພດ, 
ໝວດພະນັກງານ ແລະ ໜ້າວຽກ.
ຮັບປະກັນໂອກາດເທ່ົາທຽມ ສ� ຳລັບ 
ຜູ້ຍິ ງນ� ຳພາໃນຕ� ຳແໜ່ງ ແລະ 
ໜ້າທີ່ ສ� ຳຄັນ.
ສ� ຳຫລວດພະນັກງານ ເພ່ືອດຶ ງ 
ເອົ າຄວາມຄິ ດເຫັນຂອງຜູ້ຍິ ງ ແລະ  ຜູ້ຊາຍເຂົ ້ າໃສ່ນະໂຍບາຍຂອງບໍ ລິ ສັດ 
ກ່ຽວກັບ ໂອກາດສະເໝີພາບ, 
ການນັບເຂົ ້ າ, ການບໍ່ ເລື ອກປະຕິບັດ 
ແລະ ການສື ບຕ່ໍຮັກສາເຮັດວຽກ.
ສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ 
ຂ້ັນຕອນການຮ້ອງທຸກປິ ດລັບ 
ສ� ຳລັບ ການເລື ອກປະຕິບັດ, 
ການລ່ວງລະເມີ ດທາງເພດ ແລະ 
ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ 
ໂດຍບັງເອີ ນ.

ສິ່ ງທີ່ ພິຈາລະນາ...
■ �ມີ ການແກ້ໄຂບັນຫາທາງເພດ 

ໃນຄະນະຜູ້ອ� ຳນວຍການ ແລະ 
ການຄຸ້ມຄອງລະດັບສູງຂອງບໍ ລິ ສັດບໍ ?

■ �ມີ ການຕິດຕາມ ແລະ 
ວິ ເຄາະການສ່ົງເສີ ມຕາມເພດ, 
ປະເພດພະນັກງານ ແລະ ໜ້າວຽກບໍ ? 

■ �ມີ ການທົບທວນຄ່າຈ້າງຍຸຕິທ� ຳ 
ປະຕິບັດເປັນປົກກະຕິບໍ ?

■ �ມີ ຈ� ຳນວນແມ່ຍິ ງ— 30 ເປີ ເຊັນ ຫລື  
ຫລາຍກ່ວາ — ຖື ກວ່າຈ້າງ ແລະ 
ສ� ຳພາດບໍ ? ຄະນະສ� ຳພາດມີ ຈ� ຳນວນຜູ້
ຍິ ງເຂົ ້ າຮ່ວມພຽງພໍບໍ ?

■ �ອັດຕາການສື ບຕ່ໍຮັກສາ ສ� ຳລັບ 
ແມ່ຍິ ງ ຕາມປະເພດພະນັກງານ 
ແລະ ໜ້າວຽກ 
ຖ້າທຽບກັບພະນັກງານຊາຍເທ່ົາໃດບໍ ? 

■ �ບໍ ລິ ສັດໄດ້ສ້າງຕົວເລື ອກວຽກສາມາດ
ປ່ຽນແປງໄດ້ ປະສົມປະສານລະຫວ່າງ 
ຄວາມຕ້ອງການສະເພາະ ແລະ 
ແຕກຕ່າງຂອງພະນັກງານຍິ ງ ແລະ 
ຊາຍບໍ ?

■ �ມີ ຊ່ອງທາງເຂົ ້ າເຖິງການຮ້ອງ 
ຟ້ອງການເລື ອກປະຕິບັດທາງເພດ, 
ການລ່ວງລະເມີ ດທາງເພດ ແລະ 
ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງບໍ ?

ສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສິ ດເສລີ ພາບຈາກຄວາມຮຸນແຮງ
ເຜີຍແຜ່ນະໂຍບາຍການໃຊ້ 
ຄວາມຮຸນແຮງຂອງບໍ ລິ ສັດ ແລະ 
ສະໜອງການຝຶກອົບຮົມແບບເປີ ດເຜີຍ. 
ດ� ຳເນີ ນບັນຊີ ເຄື່ ອງຂອງທີ່ ລະອຽດ
ອ່ອນທາງເພດ ຕ່ໍສຸຂະພາບ ແລະ 
ເງື່ ອນໄຂຄວາມປອດໄພ.
ສ� ຳຫລວດພະນັກງານເພ່ືອຂຸດຄ້ົນ 
ຄວາມຄິ ດເຫັນຂອງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ 
ກ່ຽວກັບ ສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ບັນຫາດ້ານຄວາມປອດໄພ.
ປັບປຸງ ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍສຸຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພ ເພ່ືອຮັບໃຊ້ຄວາມກັງວົນ 
ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງຍິ ງ ແລະ 
ຊາຍ, ລວມທັງການຖື ພາຂອງແມ່ຍິ ງ, 
ຄົນທີ່ ຕິດເຊື ້ ອ HIV/AIDs, ຄົນພິການ 
ແລະ ກຸ່ມຄົນທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບງ່ າຍ 
ແລະ ສະໜອງແຫຼ່ງງົບປະມານເພ່ືອ 
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ.

ສິ່ ງທີ່ ພິຈາລະນາ...
■ �ອຸປະກອນຄວາມປອດໄພ ແລະ ອຸປະ 



ການສ້າງ ແລະ ວັດ ຄວາມກ້າວໜ້າ
ກອນອື່ ນເໝາະສົມກັບຂະໜາດຂອງຜູ້ຍິ ງ  
ແລະ ຜູ້ຊາຍບໍ ?

■ �ມີ ຫ້ອງນ� ້ ຳແຍກບໍ  ແລະ ຖ້າຈ� ຳເປັນ ,ມີ
ການປ່ຽນແປງສະຖານທີ່ ສ� ຳລັບທັງຍິ ງ 
ແລະ ຊາຍບໍ ?

■ �ພ້ືນທີ່ ຂອງບໍ ລິ ສັດມີ ແສງສະຫວ່າງ 
ແຈ້ງ ພຽງພໍບໍ ?

■ �ມີ ຊ່ຽວຊານດ້ານສຸຂະພາບຍິ ງ 
ບໍ ລິ ການໂດຍບໍ ລິ ສັດບໍ ?

ການສຶ ກສາ ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມ
ສຶ ກສາອົບຮົມ 
ແລະໃຫ້ຄວາມຮູ້ພະນັກງານ, 
ໂດຍສະເພາະພະນັກງານຊາຍ 
ກ່ຽວກັບ ກໍລະນີ ວຽກງານຂອງບໍ ລິ ສັດ 
ສ� ຳລັບການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງແມ່ຍິ ງ.
ສະໜອງຄລີ ນິ ກສະເພາະ ແລະ 
ແຜນການຕິດຕາມ ສ� ຳລັບ 
ການພັດທະນາອາຊີ ບ ໃນທຸກຂ້ັນຕອນ.
ສ່ົງເສີ ມແຜນການຝຶກອົບຮົມ 
ທີ່ ເໝາະສົມສ� ຳລັບແມ່ຍິ ງ. 

ສິ່ ງທີ່ ພິຈາລະນາ...
■ �ການປະກອບສ່ວນລະຫວ່າງຜູ້ຍິ ງ ແລະ 

ຜູ້ຊາຍ ຕ່ໍໂອກາດການຝຶກອົບຮົມ 
ແລະ ພັດທະນາມື ອາຊີ ບມີ ຫຍັງແດ່?

■ �ແຕ່ລະປີ  ຜູ້ຍິ ງ ແລະ ຊາຍເຂົ ້ າ 
ຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມຈັກຊ່ົວໂມງ 
ວິ ເຄາະຕາມປະເພດອາຊີ ບ ແລະ 
ໜ້າວຽກ?

■ �ຄວາມຕ້ອງການບົດບາດຄອບຄົວ
ພະນັກງານໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ
ໃນເວລາຈັດການຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ແຜນການສຶ ກສາບໍ ?

ການພັດທະນາວິ ສາຫະກິດ, 
ການປະຕິບັດຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງ 
ແລະ ການຕະຫລາດ
ການເຜີຍແຜ່ ນະໂຍບາຍລະດັບຜູ້ບໍ  ລິ ຫານຢ່າງຈິ ງຈັງ ຖະແຫຼງ ກ່ຽວກັບ 

 ການສ່ົງເສີ ມຂອງອົງກອນຕ່ໍ ການປະ 
ຕິບັດຄວາມສະເໝີພາບຍິ ງຊາຍໃນ 
ຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງຂອງຕົນ.

ກ� ຳນົດ "ຜູ້ນ� ຳວິ ສາຫະກິດແມ່ຍິ ງ" 
ພາຍໃນອົງກອນ ຕ່ໍກັບເປົ ້ າໝາຍວິ  
ສາຫະກິດທີ່ ແມ່ຍິ ງເປັນເຈົ ້ າຂອງ ແລະ 
ຊ່ວຍພັດທະນາ ຄວາມອາດສາມາດ 
ຂອງພວກເຂົ າໃຫ້ກາຍເປັນຜູ້ສະໜອງ 
ທີ່ ສະເໜີພາບ.
ຂໍ ຂໍ ້ ມູນຈາກຜູ້ສະໜອງປະຈຸບັນ 
ແລະ ຜູ້ມີ ທ່າແຮງ ກ່ຽວກັບ 
ນະໂຍບາຍຕ່ໍເພດ ແລະ 
ຄວາມຫລາກຫລາຍ ແລະ 
ລວມທັງຄວາມຈ� ຳເປັນເຫ່ົຼານີ ້  
ຕ່ໍຂະແໜງທຸລະກິດ.

ສິ່ ງທີ່ ພິຈາລະນາ...
■ �ບໍ ລິ ສັດໄດ້ວິ ເຄາະຂອດການຈໍ ລະຈອນທີ່

ມີ ຢູ່ຂອງຕົນ ເພ່ືອສ້າງຕົວເລກພ້ືນຖານ
ຜູ້ສະໜອງທີ່ ແມ່ຍິ ງເປັນກ� ຳມະສິ ດວິ ສາ
ຫະກິດບໍ ?

■ �ມີ ຜູ້ສະໜອງຂອງບໍ ລິ ສັດຫລາຍປານໃດ 
ທີ່ ມີ ນະໂຍບາຍ ແລະ 
ມີ ແຜນງານສະເໝີພາບຍິ ງຊາຍ?

■ �ອັດຕາສ່ວນຜູ້ປະກອບການທີ່ ເປັນ
ແມ່ຍິ ງ ຖ້າທຽບກັບຜູ້ສະໜອງອື່ ນ 
ແມ່ນເທ່ົາໃດ?

■ �ບໍ ລິ ສັດບັນທຶກການຮ້ອງຮຽນ 
ກ່ຽວຂ້ອງ ກັບພາບພົດແມ່ຍິ ງ 
ແລະ ຍິ ງສາວຂອງຕົນ 
ຢູ່ໃນເອກະສານການຕະຫລາດ ແລະ 
ອຸປະກອນສາທາລະນະອື່ ນແນວໃດ?, 
ແລະ ບໍ ລິ ສັດປະຕິບັດແນວໃດຕ່ໍຄວາມ ກັງວົນເຫ່ົຼານີ ້ ? 

ການນ� ຳຊຸມຊົນ ແລະ 
ຄວາມມຸ່ງໝ້ັນ
ກ� ຳນົດຄວາມຄິ ດລິ ເລີ່ ມຂອງບໍ ລິ ສັດ 
ທີ່ ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິ ງ ແລະ 
ຍິ ງສາວ.
ຊຸກຍູ້ຜູ້ນ� ຳບໍ ລິ ສັດ ເພ່ືອໃຫ້ຄ� ຳ

 ປຶ ກສາຊຸມຊົນຮ່ວມກັບຜູ້ນ� ຳທ້ອງ
 

ຖ່ິນ - ຍິ ງ ແລະ ຊາຍ - ເພ່ືອໂຄງ
ການຮັດແໜ້ນທີ່ ມີ ຜົນປະໂຫຍດ 
ຕ່ໍສະມາຊິ ກຊຸມຊົນທັງໝົດ.
ວິ ເຄາະຜົນກະທົບຂອງຊຸມຊົນ 
ທີ່ ເປັນຜົນກະທົບສະເພາະຕ່ໍແມ່ຍິ ງ 
ແລະ ຍິ ງສາວ ເມື່ ອສ້າງ ແລະ 
ຂະຫຍາຍການມີ ໜ້າຢູ່ໃນຊຸມຊົນ.

ສິ່ ງທີ່ ພິຈາລະນາ...
■ �ບັນດາຂໍ ້ ລິ ເລີ່ ມທີ່ ສະໜັບສະໜູນໂດຍບໍ

ລິ ສັດ ເພ່ືອສ່ົງເສີ ມຄວາມສະເໝີພາບ 
ໃນຊຸມຊົນແມ່ນຫຍັງ ແລະ 
ເຂົ ້ າເຖິງແມ່ຍິ ງ ແລະ ຍິ ງສາວ, ຜູ້ຊາຍ 
ແລະ ເດັກຊາຍຈັກຄົນ?

■ �ບໍ ລິ ສັດໄດ້ສ� ຳຫລວດຜູ້ເຂົ ້ າ ຮ່ວມຜ່ານກຸ່ມ ເປົ ້ າໝາຍ ຫລື  
ຄ� ຳຄິ ດເຫັນເປັນລາຍລັກອັກສອນບໍ ?

■ �ບໍ ລິ ສັດໄດ້ທົບທວນມາດຖານ ແລະ 
ນະໂຍບາຍຂອງຕົນ ທີ່ ກ� ຳນົດກິດຈະກ� ຳ
ມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ ຕ່ໍຜົນໄດ້ຮັບ 
ແລະ ຄວາມຄິ ດເຫັນຂອງຊຸມຊົນບໍ ?

■ �ການປະກອບສ່ວນຂອງແມ່ຍິ ງຕ່ໍຊຸມຊົນ 
ໄດ້ ຖື ກຍອມຮັບ ແລະ ເຜີຍແຜ່ທ່ົວໄປບໍ ?

ຄວາມໂປ່ງໃສ, 
ການວັດແທກ 
ແລະ ລາຍງານ
ລາຍງານເປັນປະຈ� ຳປີ , 
ໂດຍພະແນກ ກ່ຽວກັບ ແຜນ ແລະ 
ນະໂຍບາຍຄວາມສະເໝີພາບຍິ ງຊາຍ, 
ການນ� ຳໃຊ້ມາດຖານທີ່ ໄດ້ສ້າງຂຶ ້ ນ.
ເຜີຍແຜ່ຜົນການຄ້ົນຄວ້າ ກ່ຽວກັບ 
ຄວາມພະຍາຍາມຂອງບໍ ລິ ສັດ ເພ່ືອ 
ຍົກລະດັບການຖື ກຍອມຮັບຂອງແມ່ຍິ ງ  
ຜ່ານທຸກຊ່ອງທາງທີ່ ເໝາະສົມ ແລະ 
ກະກຽມລາຍງານພັນທະທີ່ ມີ ກ່ອນ.
ລວມທັງການຕິດຕາມ ແລະ ຕີລາຄາ 
ເປົ ້ າໝາຍຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ 
ຂອງບໍ ລິ ສັດ ໄປສູ່ຕົວຊີ ້ ວັດການປະຕິ

 ບັດຄວາມຄື ບໜ້າ.

ສິ່ ງທີ່ ພິຈາລະນາ...
■ �ການຕິດຕາມຄວາມກ້າວໜ້າຕາມມາດຖານ 

ຍົກສູງແມ່ຍິ ງ ພິສູດໃຫ້ເຫັນຄວາມຄື ບໜ້າ
 ທາງບວກຂອງບໍ ລິ ສັດບໍ ?

■ �ໂອກາດຕະຫລອດການທົບທວນ, ວິ ເຄາະ ແລະ 
ສົນທະນາການປະຕິບັດງານທີ່ ມີ ຂອງບໍ ລິ ສັດ

 ແມ່ຫຍັງ?

4

5

6

7
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ຈຸດຢື ນຂອງແມ່ຍິ ງ: ຂໍ ້ ແທັດຈິ ງ  ແລະ ຕົວເລກ
ແມ່ຍິ ງມີ ຄວາມສ່ຽງ

■ �ປະຊາຊົນຫລາຍຄົນໄດ້ຫລຸດພ້ົນ
ອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ໃນ 50 
ປີ ຜ່ານມາ ຫລາຍກວ່າກ່ອນນີ ້  500 
ປີ ; ບໍ່ ພຽງເທ່ົານ້ັນ ຫລາຍກ່ວາ 1.2 
ຕ້ືຄົນຍັງຄົງມີ ລາຍຮັບຕ�່ ຳກ່ວາ1 ໂດລາ 
ຕ່ໍວັນ1ອີ ງຕາມການຄາດຄະເນ, 
ແມ່ຍິ ງເປັນຕົວແທນ 70% 
ຂອງປະຊາກອນທຸກຍາກໃນໂລກ.

■ �ກອງທື ນສາກົນ ສ� ຳລັບການກະສິ ກ� ຳ 
ແລະ ການພັດທະນາ (IFAD) ລາຍງານວ່າ 
ຢູ່ບັນດາປະເທດກ� ຳລັງພັດທະນາ, 
ເປີ ເຊັນດິ ນທີ່ ແມ່ຍິ ງຖື ກ� ຳມະສິ ດ 
ແມ່ນຕ�່ ຳກວ່າ 2%.2

■ �ອີ ງຕາມຜົນການຄ້ົນຄວ້າສະໜັບສະ 
ໜູນໂດຍລັດຖະບານສະຫະລັດ ສ� ຳເລັດປີ  
2006, ແຕ່ລະປີ  ມີ ປະມານ 800,000  
ຄົນ ແມ່ນຖື ກຄ້າຕາມຊາຍແດນຂອງ 
ບັນດາປະເທດ. ປະມານ 80% ຂອງຜູ້ຕົກ 
ເປັນເຍື່ ອຂອງການຄ້າມະນຸດຂ້າມຊາດ 
ແມ່ນແມ່ຍິ ງ ແລະ ຍິ ງສາວ ແລະ ເຖິງ 
50% ແມ່ນຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ3

■ �ຄາດຄະເນວ່າ 72% ຂອງ 33 
ລ້ານຄົນອົບປະຍົບ ແມ່ນແມ່ຍິ ງ ແລະ 
ເດັກນ້ອຍ.4

■ �ທຸກໆນາທີ  ຢູ່ທຸກບ່ອນໃນໂລກ 
ມີ ແມ່ຍິ ງເສຍຊີ ວິ ດໜ່ຶງຄົນ 
ຈາກການຖື ພາ ແລະ ເກີດລູກ.5 

ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕ່ໍແມ່ຍິ ງ
■ �ຮູບແບບການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕ່ໍ 

ແມ່ຍິ ງໃນທ່ົວໂລກ ທີ່ ມັກພົບເຫັນ ແມ່ ນການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງທາງດ້ານ 
ຮ່າງກາຍໂດຍຄົນໃກ້ຊິ ດ. ຄິ ດໄລ່ສະເລ່ຍ 
ຢ່າງໜ້ອຍ 6 ໃນ 10 ຄົນແມ່ຍິ ງຈະຖື ກຕີ, 
ບັງຄັບໃຫ້ມີ ເພດສ� ຳພັນ ຫລື  
ທ� ຳຮ້າຍຢ່າງອື່ ນໂດຍຄົນໃກ້ຊິ ດ 
ຢູ່ໃນຊີ ວິ ດປະຈ� ຳວັນຂອງພວກເຂົ າ6

■ �ຄາດຄະເນວ່າ ໃນທ່ົວໂລກ ມີ  1 ໃນ 5 ຄົນແມ່ຍິ ງ 
ຈະກາຍເປັນເຍື່ ອຂອງການຖື ກຂ່ົມຂື ນ ຫລື  
ຖື ກຂ່ົມຂື ນຕະຫລອດຊີ ວິ ດຂອງນາງ.7

■ �ແມ່ຍິ ງປະສົບກັບການລ່ວງລະເມີ ດ
 ທາງເພດ ຕະຫລອດຊີ ວິ ດຂອງພວກເຮົ າ. 

ລະຫວ່າງ 40% ຫາ 50% 

ແມ່ຍິ ງຢູ່ສະຫະພາບເອີ ຣົບ ຖື ກລາຍງານ
ຮູບແບບການລ່ວງລະເມີ ດທາງເພດ 
ຢູ່ຖານທີ່ ເຮັດວຽກ.8

■ �ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງການໃຊ້ຄວາມຮຸນ 
ແຮງເພ່ືອນໃກ້ຊິ ດ ພຽງແຕ່ຢູ່ສະຫະລັດ 
ເກີນ 5.8 ຕ້ືໂລດາສະຫະລັດ 
ຕ່ໍປີ . 4.1 ຕ້ືໂດລາສະຫະລັດ 
ສໍ າລັບການບໍ ລິ ການດ້ານການປິ່ ນປົວ 
ແລະ ການດູແລສຸຂະພາບໂດຍກົງ, 
ໃນຂະນະທີ່ ເກືອບ 1.8 ຕືໂດລາສະຫະລັດ 
ແມ່ນສູນເສຍຜົນຜະລິ ດ.9

■ �ຢູ່ປະເທດການາດາ, ການຄ້ົນຄວ້າປີ  
1995 ໂດຍຄາດຄະເນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍປະຈ� ຳປີ
ໂດຍກົງ ຂອງຄວາມຮຸນແຮງຕ່ໍແມ່ຍິ ງ 
ປະມານ 1.17 ຕ້ືໂດລາການາດາ 
ຕ່ໍປີ . ການສຶ ກສາປີ  2004 
ຢູ່ປະເທດລາຊະອານາຈັກອັງກິດ  ຄາດຄະເນການໃຊ້ຈ່າຍຕ່ໍການໃຊ້ 
ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວທາງກົງ ແລະ 
ທາງອ້ອມ ລວມທັງຄວາມເຈັບປວດ 
ແລະ ຄວາມທຸກທໍລະມານ ທັງໝົດ £ 23 
ຕ້ື ຕ່ໍປີ  ຫລື  £440 ຕ່ໍຄົນ10

ແມ່ຍິ ງ ແລະ HIV/AIDS
■ �ພະຍາດ AIDS 

ມີ ຜົນກະທົບທີ່ ບໍ່ ຊ� ້ ຳຕ່ໍແມ່ຍິ ງ, 
ທີ່ ມາຈາກບົດບາດຂອງເຂົ າຕ່ໍສັງຄົມ 
ແລະ ຄວາມສ່ຽງດ້ານຊີ ວະສາດ 
ຕ່ໍການຕິດເຊື ້ ອ HIV — 
ຫລາຍກ່ວາເຄິ່ ງໜ່ຶງຂອງຄາດຄະເນ 
33 ລ້ານຄົນອາໄສຢູ່ກັບພະຍາດ HIV 
ໃນທ່ົວໂລກ ແມ່ນແມ່ຍິ ງ.11

■ �ການແຜ່ລາມຂອງການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ 
ແລະ HIV/AIDS ແມ່ນກ່ຽວພັນກັນ. ແມ່
ຍິ ງບໍ່ ມີ ສິ ດເຈລະຈາເພດສ� ຳພັນທີ່ ປອດ
ໄພ ແລະ ປະຕິເສດທີ່ ຈະມີ ເພດສ� ຳພັນ 
ທີ່ ບໍ່ ຕ້ອງການ ແມ່ນເຊື່ ອມໂຍງຢ່າງໃກ້ຊິ ດ
ສູ່ອັດຕາສ່ວນສູງຂອງ HIV/AIDS. ແມ່ 
ຍິ ງຜູ້ທີ່ ຖື ກທຸບຕີໂດຍຄູ່ຮ່ວມງານຂອງເຂົ າ

 ເຈົ ້ າແມ່ນ 48% ມັກຈະໄດ້ຮັບການຕິດເຊື ້ ອ 
HIV/AIDS12.

ແມ່ຍິ ງ ແລະ 
ກໍລະນີ ທຸລະກິດ

■ �ການລົງທື ນໃສ່ແມ່ຍິ ງສາມາດນ� ຳມາ 
“ເງິ ນປັນຜົນທາງເພດ”, 

ອີ ງຕາມການລາຍງານ Deloitte ປີ  
2011 ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພາກລັດ ແລະ 
ພາກເອກະຊົນຍາດເອົ າຜົນປະໂຫຍດນີ ້  
ດ້ວຍການລົງທື ນໃສ່ແມ່ຍິ ງ ແລະ 
ນ� ຳເຂົ າສູ່ຕ� ຳແໜ່ງການນ� ຳ. ບົດ

 ລາຍງານຍັງເນ້ັນໃສ່ການຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂອງພະລັງການບໍ ລິ ໂພກແມ່ຍິ ງ — 
ຄວບຄຸມແລ້ວປະມານ 20 ຕ້ືໂດລາສະຫະ
ລັດຂອງຍອດການໃຊ້ຈ່າຍທ່ົວໂລກ ແລະ 
ມີ ອິ ດທິພົນເຖິງ 80% ຂອງການຊື ້ 13

■ �ບົດລາຍງານປີ  2011 
ຈາກອົງການຈັດຕ້ັງແຮງງານສາກົນ 
(ILO) ແລະ ທະນາຄານພັດທະນາອາຊຽນ 
(ADB) ເປີ ດເຜີຍວ່າເປັນຊ່ອງຫວ່າງ
ຄວາມສະເຫມີ ພາບບົດບາດຍິ ງຊາຍ 
ໃນອັດຕາການຈ້າງງານສໍ າລັບແມ່ຍິ ງ 
ເມື່ ອປຽບທຽບກັບຜູ້ຊາຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ອາຊີ  
47 ພັນລ້ານໂດລາຕ່ໍປີ  - ຢ່າງເຕັມສ່ວນ 
45% ຂອງແມ່ຍິ ງຍັງຄົງຢູ່ນອກຖານ
ທີ່ ເຮັດວຽກ ເມື່ ອປຽບທຽບກັບ 19% 
ຂອງຜູ້ຊາຍ

■ �ໃນປີ  2007, Goldman Sachs 
ໄດ້ລາຍງານວ່າ ບັນດາປະເທດ 
ແລະ ຂົງເຂດແຕກຕ່າງຂອງໂລກ 
|ສາມາດເພ່ີມ GDP ໄດ້ຫລາຍ ດ້ວຍ 
ການຫລຸດຜ່ອນຊ່ອງຫວ່າງໃນອັດຕາການ 
ຈ້າງງານ ລະຫວ່າງ ຜູ້ຊາຍ ແລະ ຜູ້ຍິ ງ: 
ເຂດ ຢູໂຣໂຊນ ສາມາດເພ່ີມ GDP ດ້ວຍ 
13%; ຍີ່ ປຸ່ນ 16%; ສະຫະລັດ 9%.15

ແມ່ຍິ ງ ແລະ ການສຶ ກສາ
■ �ປະມານສອງສ່ວນສາມຂອງຄາດຄະເນ 

776 ລ້ານຄົນຜູ້ໃຫຍ່ — ຫລື  16% 
ຂອງ ປະຊາກອນຜູ້ໃຫຍ່ໂລກ — 
ຄົນທີ່ ກືກໜັງສື ແມ່ນແມ່ຍິ ງ.16 
ຢູ່ບັນດາປະເທດກ� ຳລັງພັດທະນາ 
ເກືອບ 1 ໃນ 5 ຍິ ງສາວທີ່ ລົງທະບຽນ 
ຢູ່ໂຮງຮຽນປະຖົມ 
ບໍ່ ຈົບການສຶ ກສາຊ້ັນປະຖົມ.

■ �ຄູ່ຮ່ວມມື ການຮຽນຮູ້ຂອງແມ່ຍິ ງ
 (WLP) ຄາດຄະເນວ່າທ່ົວໂລກ ແຕ່ 

ລະປີ ເດັກສາວທີ່ ຮຽນຈົບຊ້ັນປະ 
ຖົມປີ ທີ ສີ່ , ຄ່າແຮງງານເພ່ີມ 20%, 
ອັດຕາເດັກເສຍຊີ ວິ ດຫລຸດລົງ 10% 
ແລະ ຂະໜາດຄອບຄົວຫລຸດລົງ 20%.17



ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງ
ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໝາຍຄວາມ
ວ່າຄົນ — ລວມທັງຜູ້ຍິ ງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ — 
ສາມາດຄວບຄຸມຕະຫລອດຊີ ວິ ດຂອງເຂົ າ: 
ສ້າງວາລະຂອງຕົນເອງ, 
ຮັບທັກສະ (ຫລື  ມີ ທັກສະ ແລະ 
ຄວາມຮູ້ໃນຕົວເຂົ າທີ່ ຖື ກຍອມຮັບ), 
ເພ່ີມທະວີ ຄວາມເຊື່ ອໝ້ັນຕົວເອງ, 
ແກ້ໄຂບັນຫາ, ແລະການພັດທະນາຕົນເອງ. 
ເປັນທັງຂະບວນການ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບ

ເພດ
ເພດໝາຍເຖິງຂະບວນການສ້າງບົດ
ບາດທາງສັງຄົມ ແລະ ຄວາມສ� ຳພັນ, 
ທັດສະນະຄະຕິ, ພຶດຕິກ� ຳ, ຄ່ານິ ຍົມ, ອ� ຳນາດ 
ແລະ ອິ ດທິພົນກ່ຽວຂ້ອງທີ່ ສັງຄົມໃຫ້ເຫດ
ຜົນສອງເພດ ບົນພ້ືນຖານແຕກຕ່າງກັນ. 
ໃນຂະນະທີ່ ເພດທາງຊີ ວະພາບ 
ຖື ກກ� ຳນົດໂດຍ ພັນທຸກ� ຳ ແລະ 
ລັກສະນະຮ່າງກາຍ, ເພດແມ່ນຮູບຮ່າງໄດ້
ມາທີ່ ໄດ້ຮຽນຮູ້, ປ່ຽນແປງຕາມການເວລາ, 
ແລະ ແຕກຕ່າງກັນຫລາຍພາຍໃນ ແລະ 
ທ່ົວວັດທະນະທ� ຳ. ເພດແມ່ນຄວາມສ� ຳພັນ 
ແລະ ບໍ່ ໝາຍສະເພາະຜູ້ຍິ ງ ຫລື  ຜູ້ຊາຍ ແຕ່
ຫາກແມ່ນຄວາມສ� ຳພັນລະຫວ່າງພວກເຂົ າ.

ເພດສ� ຳພັນ
ເພດສ� ຳພັນໝາຍເຖິງລັກສະນະທາງຊີ ວະ ພາບ ທີ່ ກ� ຳນົດມະນຸດເປັນເພດຍິ ງ ຫລື  
ເພດຊາຍ. ລັກສະນະທາງຊີ ວະພາບເຫ່ົຼານີ ້  
ຍ່ອມບໍ່ ປາສະຈາກບຸກຄົນທີ່ ມີ ທັງສອງຢ່າງ 
ແຕ່ລັກສະນະລວມເຫ່ົຼານີ ້ ກ� ຳນົດຄວາມ 
ແຕກຕ່າງເປັນເພດຍິ ງ ແລະ ເພດຊາຍ.

ຄວາມສະເໝີພາບຍິ ງຊາຍ.
ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດອະທິ
ບາຍແນວຄິ ດທີ່ ວ່າ ມະນຸດທຸກຄົນ, 
ທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ ແມ່ນມີ ສິ ດເສລີ ໃນ
ການພັດທະນາຄວາມສາມາດສ່ວນ
ຕົວ ແລະ ຕັດສິ ນໃຈໂດຍບໍ່ ມີ ຂໍ ້ ຈ� ຳກັດ 
ກ� ຳນົດໂດຍແບບແຜນ, 
ບົດບາດເພດແຂງກະດ້າງ ຫລື   
ອ່ອນໂຍນ. ຄວາມສະເໝີພາບທາງ 
ເພດໝາຍເຖິງພຶດຕິກ� ຳ, ແຮງບັນດານໃຈ 
ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຍິ ງ 
ແລະ ຜູ້ຊາຍແຕກຕ່າງກັນ 
ໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາຄຸນຄ່າ ແລະ 
ສະໜັບສະໜູນຢ່າງສະເໝີພາບ. 
ບໍ່ ໝາຍຄວາມວ່າຜູ້ຍິ ງ ແລະ 
ຜູ້ຊາຍກາຍເປັນຄົນດຽວກັນ 
ແຕ່ໝາຍເຖິງສິ ດທິ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ແລະ ໂອກາດຂອງພວກເຂົ າ ຈະບໍ່ ອີ ງໃສ່ວ່າ 
ພວກເຂົ າເກີດມາເປັນເພດຍິ ງ ຫລື  ເພດຊາຍ.

ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ
ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດໝາຍຄວາມວ່າ 

ຜູ້ຍິ ງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດ
 ຢ່າງເປັນທ� ຳຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງພວກ 

ເຂົ າ. ນີ ້ ອາດລວມເຖິງການປິ່ ນປົວເທ່ົາທຽມ 
ຫລື  ການປິ່ ນປົວແຕກຕ່າງ 
ແຕ່ເທ່ົາທຽມໃນແງ່ສິ ດທິ, 
ຜົນປະໂຫຍດ, ພັນທະ ແລະ ໂອກາດ. 
ໃນສະພາບຂອງການພັດທະນາ, 
ເປົ ້ າໝາຍຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ 
ມັກຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີ ການສ້າງ
ມາດຕະການຊົດເຊີ ຍ ສ� ຳລັບ 
ແມ່ຍິ ງທີ່ ດ້ອຍໂອກາດດ້ານປະຫວັດສາດ 
ແລະ ສັງຄົມ.

ມຸມມອງເພດ/ 
“ທັດສະນະບົດບາດທາງເພດ”
ມຸມມອງເພດ/ “ທັດສະນະບົດບາດທາງເພດ” 
ສາມາດກ� ຳນົດເປັນຈຸດສຸມ ທີ່ ນ� ຳຂອບການ
ວິ ເຄາະເພ່ືອປະເມີ ນຜົນກະທົບຕ່ໍຜູ້ຍິ ງ ແລະ 
ຜູ້ຊາຍ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບແຕກຕ່າງ

 ກັນຈາກນະໂຍບາຍ, ແຜນງານ, ໂຄງການ 
ແລະ ກິດຈະກ� ຳ. ມັນຈະຊ່ວຍໃຫ້ໄດ້ຮັບກາ

 ນຍອມຮັບວ່າສາຍພົວພັນລະຫວ່າງຜູ້ຍິ ງ 
ແລະ ຜູ້ຊາຍສາມາດແຕກຕ່າງກັນຂຶ ້ ນກັບ 
ສະພາບການ. ມຸມມອງທາງເພດກ້າວໄປສູ່ 
ບົດບາດທາງເພດ, ການພົວພັນດ້ານສັງຄົມ 
ແລະ ເສດຖະກິດ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການ, 
ເຂົ ້ າເຖິງແຫຼ່ງຊັບພະຍາກອນ ແລະ ຂໍ ້ ຈ� ຳກັດ 
ແລະ ໂອກາດອື່ ນ ທີ່ ກ� ຳນົດໂດຍສັງຄົມ ຫລື  
ວັດທະນະທ� ຳ, ອາຍຸ, ສາດສະໜາ ແລະ/ຫລື  
ເຜ່ົາຊົນທັງຜູ້ຍິ ງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ. 

ການວິ ເຄາະທາງເພດ
ການວິ ເຄາະທາງເພດ 
ແມ່ນການກວດສອບທີ່ ມີ ລະບົບ ຂອງ 
ຜົນກະທົບການພັດທະນາ, ນະໂຍບາຍ, 
ແຜນງານ ແລະ ກົດໝາຍແຕກຕ່າງກັນ 
ກ່ຽວກັບ ຜູ້ຍິ ງ ແລະ ຜູ້ຊາຍທີ່ ມີ , ຄ້ັງທ� ຳອິ ດ 
ແລະ ສ� ຳຄັນທີ່ ສຸດການຮວບຮວມຂໍ ້ ມູນ 
ແຍກເພດ ແລະ ຂໍ ້ ມູນລະອຽດອ່ອນທາງເພດ 
ກ່ຽວກັບ ປະຊາກອນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. ວິ ເຄາະ 
ເພດຍັງປະກອບດ້ວຍການກວດສອບ 
ຫລາຍວິ ທີ ການ ທີ່ ຜູ້ຍິ ງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ ເປັນຜູ້ 
ກ່ຽວຂ້ອງທາງສັງຄົມມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນແຜນ

 ຍຸດທະສາດການຫັນປ່ຽນພາລະບົດບາດທີ່  
ມີ ຢູ່ແລ້ວ, ສາຍພົວພັນ, ແລະ ຂະບວນ ການທີ່ ຢູ່ໃນຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນເອງ ແລະ 
ໃນຜົນປະໂຫຍດຂອງຄົນອື່ ນ.

ຕົວຊີ ້ ວັດລະອຽດອ່ອນທາງເພດ
ຕົວບ່ົງຊີ ້ ແມ່ນຕົວຊີ ້ . ມັນສາມາດ 
ເປັນເຄື່ ອງປະເມີ ນ, ຕົວເລກ, 
ຄວາມຈິ ງ, ຄວາມຄິ ດເຫັນ ຫລື  
ຄວາມຮັບຮູ້ໜ່ຶງທີ່ ສຸມໃສ່ເງື່ ອນໄຂ 
ຫລື  ສະພາບການສະເພາະ, ແລະ 
ວັດການປ່ຽນແປງໃນເງື່ ອນໄຂ ຫລື  

ເງື່ ອນໄຂບົດບາດຍິ ງຊາຍ
ສະພາບການນ້ັນຕາມການເວລາ. 
ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງຕົວຊີ ້ ວັດ  
ແລະ ສະຖິຕິ ນ້ັນຕົວຊີ ້ ວັດຄວນມີ  
ສ່ວນຮ່ວມການສົມທຽບກັບບັນທັດຖານ. 
ຕົວຊີ ້ ວັດບົດບາດຍິ ງຊາຍລະອຽດອ່ອນ 
ວັດແທກການປ່ຽນແປງບົດບາດຍິ ງຊາຍ 
ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງໃນສັງຄົມຕາມການເວລາ; 
ພວກເຂົ າເຈົ ້ າໃຫ້ຜົນທີ່ ໃກ້ຄຽງກັບ ຜົນໄດ້ຮັບ ຈາກເປົ ້ າໝາຍຂໍ ້ ລິ ເລີ່ ມ ແລະ 
ການປະຕິບັດບົດບາດຍິ ງຊາຍ. 

ຂໍ ້ ມູນແຍກຕາມເພດ
ຂໍ ້ ມູນແຍກຕາມເພດສາມາດກ� ຳ 
ນົດເປັນຂໍ ້ ມູນທີ່ ໄດ້ຮວບລວມ ແລະ 
ນ� ຳສະເໜີແຕກຕ່າງກັນ ກ່ຽວກັບ ຜູ້ຍິ ງ 
ແລະ ຜູ້ຊາຍ. ມັນເປັນຂໍ ້ ມູນສະຖິຕິ ຕົວເລກກ່ຽວກັບຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ 
ຄວາມບໍ່ ເທ່ົາທຽມກັນລະຫວ່າງຜູ້ຍິ ງ ແລະ 
ຜູ້ຊາຍ. ມີ ການເຂົ ້ າໃຈຜິດຢ່າງກ້ວາງຂວາງ 
ແລະ ນ� ຳໃຊ້ໃນທາງທີ່ ຜິດ 
ຄ� ຳວ່າ “ຂໍ ້ ມູນແຍກເພດ” ແລະ 
“ຂໍ ້ ມູນແຍກເພດສ� ຳພັນ”. ຂໍ ້ ມູນຈໍ າເປັນ
ຄວນຈະເປັນການແຍກຕາມເພດສ� ຳພັນ 
ແຕ່ບໍ່ ແມ່ນແຍກຕາມເພດນັບຕ້ັງແຕ່ 
ເພດຍິ ງ ແລະ ຊາຍ ຖື ກນັບອີ ງຕາມຄວາມ
ແຕກຕ່າງກັນທາງຊີ ວະພາບຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ 
ແລະ ບໍ່ ແມ່ນອີ ງຕາມພຶດຕິກໍາທາງສັງຄົມ
ຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. ຄ� ຳເວົ ້ າຂໍ ້ ມູນແຍກຕາມເພດ 
ແມ່ນຄ� ຳທີ່ ມັກຖື ກນ� ຳໃຊ້ ແຕ່ຄວນເຂົ ້ າໃຈ ເປັນຂໍ ້ ມູນແຍກຕາມເພດສ� ຳພັນ. 

ການເຊື່ ອມບົດບາດຍິ ງຊາຍ
ການເຊື່ ອມບົດບາດຍິ ງຊາຍ 
ແມ່ນຂະບວນການເຂົ ້ າເຖິງການປະຕິບັດ 
ແຜນການປະຕິບັດສ� ຳລັບຜູ້ຍິ ງ ແລະ 
ຜູ້ຊາຍ, ລວມທັງກົດໝາຍ, ນະໂຍບາຍ 
ຫລື  ແຜນງານ ໃນທຸກຂົງເຂດ ແລະ 
ທຸກລະດັບ. ມັນເປັນຍຸດທະສາດ 
ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ຄວາມກັງວົນ ແລະ 
ປະສົບການຂອງຜູ້ຍິ ງ ກ່ໍຄື ຂອງຜູ້ຊາຍ  ເປັນອົງປະກອບທີ່ ຂາດບໍ່ ໄດ້ໃນການອອກ
ແບບ, ການປະຕິບັດ, ຕິດຕາມກວດກາ 
ແລະ ການປະເມີ ນຜົນນະໂຍບາຍ 
ແລະ ໂຄງການດ້ານການເມື ອງ, 
ເສດຖະກິດແລະສັງຄົມທັງຫມົດ, ເຊັ່ ນວ່າ 
ຄວາມບໍ່ ເທ່ົາທຽມກັນລະຫວ່າງຜູ້ຍິ ງ ແລະ 
ຜູ້ຊາຍບໍ່ ແມ່ນບັນຍາກາດ. 

ແຫ່ຼງທີ່ ມາ: ສະຖາບັນການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ 
ຝຶກອົບຮົມສາກົນຂອງສະຫະປະຊາຊາດ 
ເພ່ືອຍົກສູງແມ່ຍິ ງ (INSTRAW), 2004; UNESCO 

GENIA ຊຸດເຄື່ ອງມື ເພ່ືອສ່ົງເສີ ມຄວາມສະເໝີພາບ
ຍິ ງຊາຍໃນການສຶ ກສາ; ແລະ ໂມດູນການຝຶກອົບຮົມ 

ITC-ILO: ການນໍ າສະເຫນີ ການວິ ເຄາະເພດ ແລະ 
ຕົວຊີ ້ ວັດເພດລະອຽດອ່ອນ Gender Campus, 2009
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ກິດຂອງແມ່ຍິ ງໃນບັນດາປະເທດພັດທະນາແລ້ວ ແລະ 
 ບັນດາຕະຫລາດເກີດໃຫມ່. ບົດລາຍງານໄດ້ວາດພາບ ຄວາມເຂົ ້ າໃຈຈາກການສໍ າພາດກັບຫຼາຍກວ່າ 50 ຜູ້ນໍ າ ແລະ  

ຜູ້ຊ່ຽວຊານໃນຂະແຫນງການເອກະຊົນ ແລະ ສັງຄົມຜູ້ທີ່  ສຸມໃສ່ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງຂອງແມ່ຍິ ງ, ເຊັ່ ນດຽວ 
ກັນກັບສິ່ ງທີ່ ຄ້ົນພົບຈາກການສໍ າຫຼວດໃນທ່ົວໂລກຂອງ 
ເກືອບ 2.300 ຜູ້ບໍ ລິ ຫານຂະແຫນງການພາກເອກະຊົນຜູ້ ອາວຸໂສ, ໃນບັນດາຄົນອື່ ນ. ເບິ່ ງ: http://www.mckinsey.
com/clientservice/Social_Sector/our_practices/
Economic_Development/Knowledge_Highlights/
empowering_women.aspx. 

ຄ້ົນຄ້ວາໂດຍສູນໂຮງຮຽນທຸລະກິດລອນດອນ ສໍ າລັບແມ່ ຍິ ງໃນທຸລະກິດໄດ້ພົບເຫັນວ່າຄວາມສະເຫມີ ພາບບົດ
 ບາດຍິ ງຊາຍຢູ່ໃນຫນ່ວຍງານນໍ າໄປສູ່ຄວາມຄິ ດສ້າງສັນ

 ຫຼາຍ, ການສ້າງເປັນ  ກໍລະນີ ທຸລະກິດທີ່ ຈະແຈ້ງສໍ າລັບ
 ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ. ເບິ່ ງ ‘ທ່າແຮງ ນະວັດຕະກ� ຳ: ຜູ້ຊາຍ ແລະ  

ຜູ້ຍິ ງຢູ່ໃນທີ ມງານ, 2007, ມີ ຢູ່ໃນ:http://www.london.
edu/assets/documents/facultyandresearch/
Innovative_Potential_NOV_2007.pdf.

4 ຕົວຢ່າງເພ່ີມເຕີມສະຫນັບສະຫນູນກໍລະນີ ທຸລະ ກິດ ສໍ າລັບ ຄວາມສະເຫມີ ພາບບົດບາດຍິ ງຊາຍປະ
ກອບມີ ສອງການສຶ ກສາຄ້ົນຄວ້າໃນເມື່ ອບໍ່ ດົນມານີ ້  
ກ່ຽວກັບ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງບົດບາດຍິ ງຊາຍ ແລະ 
ການປະຕິບັດຂອງບໍ ລິ ສັດໂດຍ McKinsey ແລະ ດໍ າເນີ ນ 
ເປັນຄູ່ຮ່ວມກັບເວທີ ແມ່ຍິ ງສ� ຳລັບເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ. 

 ການຄ້ົນຄວ້າຂອງເຂົ າເຈົ ້ າສະແດງໃຫ້ເຫັນການເຊື່ ອມຕ່ໍລະ 
ຫວ່າງການມີ ໜ້າຂອງແມ່ຍິ ງໃນທີ ມບໍ ລິ ຫານຂອງບໍ ລິ ສັດ ແລະ 

 ການປະຕິບັດດ້ານການຈັດຕ້ັງ ແລະ ການເງິ ນຂອງບໍ ລິ ສັດ 
 ໂດຍແນະນໍ າວ່າ ບໍ ລິ ສັດທີ່ ແມ່ຍິ ງແມ່ນເປັນຕົວແທນທີ່

 ແຂງແຮງໃນຄະນະ ຫຼື  ລະດັບການຄຸ້ມຄອງສູງສຸດ ຍັງຄົງ
 ເປັນບໍ ລິ ສັດທີ່ ປະຕິບັດທີ່ ດີ ທີ່ ສຸດ. ການຄ້ົນຄວ້າເພ່ີມ 

ເຕີມກ່ຽວກັບຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າຂອງແມ່ຍິ ງສະແດງໃຫ້ເຫັນ
 ວ່າພຶດຕິກໍາສ່ວນຫຼາຍຖື ກນໍ າໃຊ້ໂດຍແມ່ຍິ ງເສີ ມສ້າງ

 ປະສິ ດທິພາບການປະຕິບັດດ້ານການຈັດຕ້ັງຂອງບໍ ລິ ສັດ 
 ໃນຫຼາຍຂະຫນາດ, ແລະ ຈະມີ ຄວາມສໍ າຄັນຕອບສະຫນອງ 

ຄວາມທ້າທາຍຄາດໄວ້ ບໍ ລິ ສັດຈະປະເຊີ ນຕະຫລອດໄລຍະຜ່ານ 
ມາ. ເບິ່ ງ‘ບັນຫາແມ່ຍິ ງ: ຄວາມຫຼາກຫຼາຍບົດບາດຍິ ງຊາຍ, 
ເປັນຄົນຜູ້ຂັບເຄື່ ອນການປະຕິບັດຂອງບໍ ລິ ສັດ '(2007) 
ແລະ ບັນຫາແມ່ຍິ ງ 2: ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າຂອງແມ່ຍິ ງ, 
ການແຂ່ງຂັນໃນອະນາຄົດ'(2008).

ສໍ າລັບການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ 
ແຫ່ຼງຊັບພະຍາກອນຂອງຜູ້ນ� ຳແມ່ຍິ ງ ແລະ ໂຄງກ
ານຄວາມສະເໝີພາບຍິ ງຊາຍຂອງກອງປະຊຸມເສດ
ຖະກິດໂລກ, ເບິ່ ງ http://www.weforum.org/en/
Communities/Women%20Leaders%20and%20
Gender%20Parity/index.htm. ສໍ າລັບຂໍ ້ ມູນກ່ຽວ
ກັບການເຮັດວຽກຂອງທະນາຄານໂລກກ່ຽວກັບບົດ
ບາດຍິ ງຊາຍ, ລວມທັງຄວາມສະເຫມີ ພາບທາງເພດ 
ເປັນເສດຖະກິດສະມາດ - 
ແຜນປະຕິບັດງານຂອງທະນາຄານໂລກ, ເບິ່ ງ:http://
web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/
EXTGENDER/0, menuPK:336874~pagePK:149018~p
iPK:149093~theSitePK:336868,00.html  

5"ຜົນກະທົບທະວີ ຄູນ" ຂອງຄວາມສະເຫມີ ພາບບົດ
 ບາດຍິ ງຊາຍໄດ້ຮັບຮູ້ເພ່ີມຂຶ ້ ນ. ການສື ບຕ່ໍຄ້ົນຄວ້າສະ 

ແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ການຫລຸດຜ່ອນອຸປະສັກທາງສັງຄົມ, 
ເສດຖະກິດ ແລະ ການເມື ອງ ທີ່ ປະເຊີ ນຫນ້າ 
ດ້ວຍການຂະຫຍາຍການສຶ ກສາ ຫຸຼດລົງການຕາຍຂອງເດັກ 
ແລະ ຄວາມສ່ຽງທີ່ ຈະຕິດເຊື ້ ອ HIV ແລະໂລກເອດສ. ການມີ
ສ່ວນຮ່ວມໃຊ້ແຮງງານແມ່ຍິ ງຫຼາຍກວ່າເກ່ົາ ຫຸຼດຜ່ອນ

 ຄວາມທຸກຍາກຜ່ານການເພ່ີມການຜະລິ ດ ແລະ ການຫາເງິ ນ. 
ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ, ລະບົບການຈໍ າແນກຕ່ໍແມ່ຍິ ງ 
ແລະ ເດັກຍິ ງຈະເຮັດໃຫ້ຈໍ ານວນຫຼາຍບໍ່ ສາມາດບັນ
ລຸເປົ ້ າໝາຍສະຫະສະວັດເພ່ືອການພັດທະນາ ແລະ 
ເປົ ້ າໝາຍອື່ ນໆ. ເປົ ້ າໝາຍສະຫະສະວັດເພ່ືອການພັດທະ
ນາ 3 ແມ່ນເພ່ືອສ່ົງເສີ ມຄວາມສະເໝີພາບຍິ ງຊາຍ ແລະ 
ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິ ງ ແລະ ເປັນຫນຶ່ ງໃນແປດ 
MDGs ມາຈາກຖະແຫຼງການສະຫະສະວັດ, 
ທີ່ ຖື ກຮັບຮອງໂດຍ 189 ລັດຖະບານໃນປີ  2000. ເປົ ້ າຫມາຍ 
MDGs ແກ້ໄຂສິ່ ງທ້າທາຍການພັດທະນາຕ້ົນຕໍຂອງໂລກ, 
ແລະ ມີ ເວລາຜູກພັນ ແລະ ມາດຕະການຄາດຫມາຍ 
ສູ້ຊົນປະກອບໂດຍຕົວຊີ ້ ວັດສໍ າລັບການຕິດຕາມກວດກາຄ

 ວາມຄື ບຫນ້າ, ມີ ກໍານົດເວລາສໍ າລັບການບັນລຸຜົນສໍ າ
 ເລັດໃນປີ  2015. ຄວາມກັງວົນກ່ຽວກັບການຂະຫຍາຍຕົວທີ່  ເປົ ້ າຫມາຍ MDGs ຈະບໍ່ ບັນລຸໄດ້ ແມ່ນປະກອບດ້ວຍກາ 

ນຮັບຮູ້ການຂະຫຍາຍຕົວທີ່ ຜົນສໍ າເລັດຂອງຄວາມສະ
 

ໝາຍເຫດ
ຄ� ຳນ� ຳ1 ຄວາມສະເໝີພາບຍິ ງຊາຍໄດ້ຮັບການຍອມຮັບເປັນ 
ສິ ດທິມະນຸດນັບຕ້ັງແຕ່ການສ້າງຕ້ັງສະຫະປະຊາຊາດ. 
ຖະແຫຼງການສິ ດທິມະນຸດ ປີ  1948 (UDHR) ແລະ 
ພັນທະສັນຍາສາກົນ ກ່ຽວກັບ ພົນລະເຮື ອນ ແລະ 
ສິ ດທິທາງການເມື ອງ (ICCPR) ແລະເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ 
ແລະ ວັດທະນະທໍາ (ICESCR) ປີ  1976, ທັງຫມົດບັນຈຸ ຄ� ຳ ຖະແຫຼງທີ່ ຈະແຈ້ງກ່ຽວກັບສິ ດທິຂອງແມ່ຍິ ງໃຫ້ປອດຈາກ

 ການຈໍ າແນກປະຕິບັດ. ສົນທິສັນຍາກ່ຽວກັບການລົບລ້າງ
 ທຸກຮູບການຈໍ າແນກຕ່ໍແມ່ຍິ ງ (CEDAW), ໄດ້ຮັບຮອງ 

ເອົ າໂດຍສະພາແຫ່ງທ່ົວໄປໃນປີ  1979, ບັງຄັບໃຫ້ລົງນາມຈັດ ຕ້ັງປະຕິບັດເພ່ືອຮັບປະກັນຄວາມສະເຫມີ ພາບບົດບາດ ຍິ ງຊາຍ ຢູ່ ໃນທັງພາກເອກະຊົນ ແລະ ພາກລັດ, ແລະ ການ
 ລົບລ້າງຄວາມຄິ ດຕາຍຕົວພ້ືນເມື ອງກ່ຽວກັບບົດບາດ

 ທາງເພດ. ສິ່ ງທີ່ ສໍ າຄັນ, ລັດຖະບານຢູ່ໃນກອງປະຊຸມສະຫະປະ 
ຊາຊາດໂລກຄ້ັງທີ ສີ່  ປີ 1995 ກ່ຽວກັບແມ່ຍິ ງໃນກຸງປັກກ່ິງ  
ໄດ້ວາງແຜນການປະຕິບັດງານສະເພາະທີ່ ກໍານົດໄວ້ໃຫ້ ບັນລຸຄວາມສະເຫມີ ພາບ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງ 
ມາດຕະຖານທີ່ ກໍານົດໄວ້ໂດຍ CEDAW, ໃນເວທີ ປັກກ່ິງ 
ເພ່ືອການປະຕິບັດ. ສໍ າລັບຂໍ ້ ມູນເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບເຄື່ ອງ 
ມື ທາງດ້ານກົດຫມາຍ ແລະ ມາດຕະຖານສາກົນທີ່ ກ່ 
ຽວຂ້ອງອື່ ນໆມີ ຄວາມສໍ າຄັນໂດຍສະເພາະກັບສິ ດທິມະນຸດຂອງ

 ແມ່ຍິ ງ ແລະ ຄວາມສະເຫມີ ພາບບົດບາດຍິ ງຊາຍ, ລວມທັງ 
CEDAW ແລະ ສົນທິສັນຍາອື່ ນ, ເບິ່ ງ: http://www.un.org/
womenwatch/daw/beijing/platform/plat1.htm.

2 ສິ ດທິຂອງພະນັກງານ ແລະ ຄົນງານໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ
 ໂດຍມາດຕະຖານລະຫວ່າງປະເທດຈໍ ານວນຫລາຍ, ສົນທິສັນຍາ  ແລະ ຄໍ າແນະນໍ າຂອງອົງການຈັດຕ້ັງແຮງງານສາກົນ (ILO). 

ໃນຂະນະທີ່ ນໍ າໃຊ້ເຄື່ ອງມື  ILO ກັບທັງຜູ້ຍິ ງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ, 
 ມີ ຈໍ ານວນໜ່ຶງແມ່່ນຜົນປະໂຫຍດສະເພາະສ� ຳລັບຄົນງານຍິ ງ.  ໃຫ້ເບິ່ ງແຫ່ຼງຄູ່ມື ອອນລາຍ ຂອງສໍ ານັກງານແຮງງານ ສາກົນສໍ າລັບສະຕີ ແລະ ຫໍສະຫມຸດ ILO - ຄວາມສະເຫມີ  

ພາບທາງດ້ານເພດໃນໂລກຂອງການເຮັດວຽກ: http://
www.ilo.org/public/english/support/lib/resource/
subject/gender.htm.

ກ່ໍຕ້ັງຂຶ ້ ນໃນປີ  2000, UN Global Compact ເປັນການລິ  
ເລີ່ ມນະໂຍບາຍຍຸດທະສາດສໍ າລັບການທຸລະກິດທີ່ ມີ  
ຄວາມມຸ່ງຫມ້ັນທີ່ ຈະສອດຄ່ອງກັບການດໍ າເນີ ນງານ ແລະ  
ແຜນຍຸດທະສາດກັບສິ ບຫລັກການສາກົນທີ່ ໄດ້ຮັບການ

 ຍອມຮັບ ໃນຂົງເຂດສິ ດທິມະນຸດ, ແຮງງານ, ສິ່ ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ການຕ້ານການສໍ ້ ລາດບັງຫຼວງ. ເບິ່ ງ: 
www.unglobalcompact.org.

ໃນປີ  2005 ເລຂາທິການສະຫະປະຊາຊາດ ທ່ານ Kofi 
Annan ໄດ້ແຕ່ງຕ້ັງອາຈານ John Ruggie un ຜູ້
ຕາງຫນ້າພິເສດກ່ຽວກັບບັນຫາສິ ດທິມະນຸດ ແລະ 
ບໍ ລິ ສັດຂ້າມຊາດ ແລະ ວິ ສາຫະກິດທຸລະກິດອື່ ນໆ. 
ພາລະບົດບາດປະກອບດ້ວຍການກໍານົດ ແລະ ແຈ້ງມາດຕະ
ຖານຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບໍ ລິ ສັດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊ

 ອບກ່ຽວກັບສິ ດທິມະນຸດ.  
https://www.un.org/.

3 ຕະຫລອດໄລຍະ10 ປີ ຜ່ານມາ , ໄດ້ມີ ການເພ່ີມ 
ຄວາມເອົ າໃຈໃສ່ທຸລະກິດຕ່ໍກັບການລາຍງານຄວາມຮັບຜິດ

 ຊອບ ແລະ ຄວາມຍື ນຍົງຂອງບໍ ລິ ສັດໂດຍຜ່ານຫຼາກ
 ຫຼາຍກົນໄກ ຕົວຢ່າງຫນຶ່ ງຄື ຄວາມຕ້ອງການ UN Global  

Compact ກ່ຽວກັບການສື່ ສານຄວາມຄື ບໜ້າປະຈໍ າປີ   
(ເບິ່ ງ: http://www.unglobalcompact.org/COP/index.
html). ອີ ກຕົວຢ່າງຫນຶ່ ງແມ່ນການລາຍງານຂອບຄວາມ
ຍື ນຍົງທ່ົວໂລກ ໂດຍການລິ ເລີ່ ມລາຍງານທົ່ວໂລກ (GRI), 
ທີ່ ກໍານົດຫັຼກການ ແລະ ຕົວຊີ ້ ວັດທີ່ ອົງການຈັດຕ້ັງສາມ
າດນໍ າໃຊ້ໃນການວັດແທກ ແລະ ລາຍງານເສດຖະກິດ, 
ສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມການປະຕິບັດຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. ໃນ 
2008-09, GRI ໄດ້ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບອົງການການເງິ ນສາ
ກົນ (IFC) ກ່ຽວກັບ ການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ປຶ ກສາຫາລື ໂຄງ 
ການແນໃສ່ແກ້ໄຂຊ່ອງຫວ່າງລະຫວ່າງບົດບາດຍິ ງຊາຍ ແລະ 
ການລາຍງານຄວາມຍື ນຍົງ, ປິ ດທ້າຍໃນເອກະສານແຫ່ຼງຊັບ
ພະຍາກອນ, {UT1} 'ຝັງເພດໃນການລາຍງານຄວາມຍື ນຍົງ, 
ຄູ່ມື ຜູ້ປະຕິບັດ’ ເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ອົງການຈັດຕ້ັງໃນທ່ົວໂລກສ້າງ

 ໂອກາດສໍ າລັບແມ່ຍິ ງ, ຮັບຮອງເອົ າການປະຕິບັດທີ່ ດີ ທີ່ ສຸດ
 ໃນການລາຍງານຄວາມຍື ນຍົງ ແລະ ປັບປຸງບໍ ລິ ສັດສາຍລຸ່ມ. 

ເບິ່ ງ: http://www.globalreporting.org/
CurrentPriorities/GenderandReporting/. 

ບົດລາຍງານທີ່ ຜ່ານມາ (ມັງກອນ 2010) ໂດຍ McKinsey & 
Company, 'ທຸລະກິດການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິ ງ’, 
ນໍ າສະເຫນີ ກໍລະນີ ສໍ າລັບການວ່າເປັນຫຍັງ ແລະ ວິ ທີ ການພາກ

 ເອກະຊົນສາມາດນໍ າໃຊ້ການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຕົນເຂົ ້ າໃນ
 ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງທາງເສດຖະ 

ເຫມີ ພາບບົດບາດຍິ ງຊາຍເປັນສິ່ ງສໍ າຄັນໃນການບັນລຸ
 ເປົ ້ າຫມາຍ MDG ອື່ ນໆທັງຫມົດ. ເບິ່ ງ: http://www.un.org/

millenniumgoals/ and http://mdgs.un.org/unsd/
mdg/Resources/Static/Products/Progress2008/
MDG_Gender_Progress_Chart_2008_En.pdf. 
ນອກນ້ັນຍັງເບິ່ ງໄດ້, ‘ຄວາມສ� ຳຄັນຂອງການມີ ເພດສ� ຳພັນ’, 
ນັກເສດຖະສາດ, ເມສາ 2006; ແລະ 'ຄວາມສະເໝີພາບ 
ເພດດ້ານການເງິ ນແມ່ນການເງິ ນພັດທະນາດ້ານການເງິ ນ, 
ເອກະສານປຶ ກສາຫາລື  UNIFEM, 2008.
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ຫັຼກການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງແມ່ຍິ ງ - ຄວາມສະເຫມີ ພາບຫມາຍເຖິງທຸລະກິດ, ສະບັບທີ່ ສອງ2011

ຖະແຫຼງການຜູ້ຈັດການໃຫຍ່ ຫັຼກການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງແມ່ຍິ ງ ສະຫນັບສະຫນູນ (ເບິ່ ງຢູ່ຂ້າງລຸ່ມ) ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ນໍ າທຸລະກິດ ໃຫ້ຄໍ າຫມ້ັນໃນການວາງນະໂຍບາຍບໍ ລິ ສັດເພ່ືອ

 
ຄວາມກ້າວຫນ້າຄວາມສະເຫມີ ພາບບົດບາດຍິ ງຊາຍ. ໂດຍການລົງນາມ, CEOs ສັນຍານຈຸດປະສົງຂອງເຂົ າເຈົ ້ າທີ່ ຈະເຊື່ ອມໂຍງ ແລະ ປະຕິບັດຫັຼກການສ້າງຄວາມເຂ້ັມ ແຂງແມ່ຍິ ງຈາກຫ້ອງການບໍ ລິ ຫານ ໄປຍັງສະຖານທີ່ ເຮັດວຽກ ໄປຕາມລະບົບຕ່ອງໂສ້ສະຫນອງໃຫ້ກັບຊຸມຊົນ. 

ຖະແຫຼງການຂອງຜູ້ບໍ ລິ ຫານ ສະຫນັບສະຫນູນຜູ້ນ� ຳທຸລະກິດ ແລະ ບໍ ລິ ສັດ

ພວກເຮົ າ, ຜູ້ນໍ າທຸລະກິດຈາກທ່ົວໂລກ, ສະຫນັບສະຫນູນ
ການສະແດງອອກສໍ າລັບຄວາມກ້າວຫນ້າຄວາມສະເຫມີ  
ພາບລະຫວ່າງແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ ເພ່ືອ:

■ �ເອົ າສະລອຍນ� ້ ຳກວ້າງທີ່ ສຸດ ເພ່ືອຄວາມສາມາດໃນ 
ຄວາມພະຍາຍາມຂອງພວກເຮົ າ;

■ �ກ້າວໄປໄກກວ່າຄວາມອາດສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນ
ຂອງບໍ ລິ ສັດພວກເຮົ າ;

■ �ຕອບສະຫນອງຄວາມຮັບຜິດຊອບບໍ ລິ ສັດພວກເຮົ າ 
ແລະ ຄວາມພູກພັນອັນຍື ນຍົງຂອງພວກເຮົ າ;

■ �ຮູບແບບພຶດຕິກ� ຳພາຍໃນບໍ ລິ ສັດພວກເຮົ າ ທີ່ ສະ
 ທ້ອນເຖິງສັງຄົມທີ່ ພວກເຮົ າຢາກມີ ສ� ຳລັບພະນັກງານ,

 ພົນລະເມື ອງ ແລະ ຄອບຄົວອື່ ນ;
■ �ຊຸກຍູ້ສະພາບເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ 

ທີ່ ໃຫ້ໂອກາດສ� ຳລັບຜູ້ຍິ ງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ, ເດັກສາວ 
ແລະ ເດັກຊາຍ; ແລະ

■ �ຊຸກດັນການພັດທະນາແບບຍື ນຍົງໃນປະເທດທີ່  
ພວກເຮົ າເຄື່ ອນໄຫວ.

ເພາະສະນ້ັນ, ພວກເຮົ າຍິ ນດີ ຕ້ອນຮັບບົດບັນຍັດ 
ຫລັການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງຂອງແມ່ຍິ ງ - 
ຄວາມສະເຫມີ ພາບຫມາຍເຖິງທຸລະກິດ, ການຜະລິ ດ ແລະ  
ເຜີຍແຜ່ໂດຍສະຫະປະຊາຊາດສໍ າລັບຄວາມສະເຫມີ  
ພາບທາງເພດ ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງຂອງແມ່ຍິ ງ  
(UN Women) ແລະ ສະຫະປະຊາຊາດໃນທ່ົວໂລກ. ຫັຼກ

ການນ� ຳສະເໜີເຈັດຂ້ັນຕອນທີ່ ທຸລະກິດ ແລະ ຂະແຫນ
ງການອື່ ນສາມາດໃຊ້ເວລາເພ່ືອຄວາມກ້າວຫນ້າ ແລະ 
ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງແມ່ຍິ ງ.

ການປິ່ ນປົວເທ່ົາທຽມກັນຂອງຜູ້ຍິ ງ ແລະ ຜູ້ຊາຍບໍ່  
ແມ່ນພຽງແຕ່ສິ່ ງທີ່ ຖື ກຕ້ອງທີ່ ຈະເຮັດ - ມັນຍັງເປັນສິ່ ງ 
ທີ່ ດີ ສໍ າລັບທຸລະກິດ. ການມີ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເຕັມທີ່ ຂອງ

 ແມ່ຍິ ງໃນວິ ສາຫະກິດຂອງພວກເຮົ  ແລະ ໃນຊຸມຊົນຂະ
 ຫນາດໃຫຍ່ເຮັດໃຫ້ຄວາມຮູ້ສຶ ກທຸລະກິດທີ່ ດີ ໃນປັດຈຸບັນ 

 ແລະ ໃນອະນາຄົດ. ແນວຄວາມຄິ ດກວ້າງຂວາງຂອງ 
ຄວາມຍື ນຍົງ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບໍ ລິ ສັດ ເພ່ືອ

 ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງຂອງແມ່ຍິ ງເປັນເປົ ້ າຫມາຍທີ່ ສໍ າຄັນ 
ພວກເຮົ າຈະຮັບຜົນປະໂຫຍດທັງຫມົດ. ເຈັດຂ້ັນຕອນ

 ຂອງຫລັກການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງຂອງແມ່ຍິ ງຈະຊ່ວຍໃຫ້ 
ພວກເຮົ າຮັບຮູ້ກາລະໂອກາດເຫ່ົຼານີ ້ .

ພວກເຮົ າຊຸກຍູ້ໃຫ້ຜູ້ນໍ າທຸລະກິດຮ່ວມກັບພວກ
 ເຮົ າ ແລະ ນໍ າໃຊ້ຫັຼກການພ້ືນຖານການຊີ ້ ນໍ າການລົງມື  

ປະຕິບັດ ທີ່ ພວກເຮົ າທຸກຄົນສາມາດນ� ຳໃຊ້ໄດ້ຢູ່ສະຖານທີ່  ເຮັດວຽກ, ຕະຫຼາດ ແລະ ຊຸມຊົນເພ່ືອສ້າງຄວາມເຂ້ັມ
ແຂງແມ່ຍິ ງ ແລະ ເປັນຜົນປະໂຫຍດແກ່ບໍ ລິ ສັດ ແລະ 
ສັງຄົມຂອງພວກເຮົ າ. ພວກເຮົ າຈະພະຍາຍາມນໍ າໃຊ້ຂໍ ້  ມູນຕາມການຮ່ວມເພດ ໃນການລາຍງານຄວາມຍື ນຍົງ 
ຂອງພວກເຮົ າຕິດຕ່ໍສື່ ສານຄວາມຄື ບຫນ້າຂອງພວກເຮົ າ 
ຫາຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງພວກເຮົ າ.

ເຊີ ນເຂົ ້ າຮ່ວມກັບພວກເຮົ າ.

ຈໍ ານວນ WEPs ເຊັນບົດບັນທຶກບໍ ລິ ສັດ ຍັງສື ບຕ່ໍຂະຫຍາຍຕົວ. ບັນຊີ ລາຍຊື່ ການປັບປຸງເປັນປະຈ� ຳມີ ຢູ່ທີ່ : http://www.weprinciples.org/Site/Companies/. ເພ່ືອໄດ້ຮັບບົດຖະແຫຼງຂອງຜູ້ບໍ
ລິ ຫານໃຫຍ່ ຊຸດຂໍ ້ ມູນສະຫນັບສະຫນູນ, ຫຼື  ສໍ າລັບຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັບວິ ທີ ທີ່ ທ່ານສາມາດໄດ້ຮັບອີ ເມລ໌ ເຂົ ້ າຮ່ວມ: women's-empowerment-principles@unglobalcompact.org

ປະຕິບັດຕາມຫັຼກການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງແມ່ຍິ ງ 

@WEPrinciples

www.facebook.com/WEPrinciples

ຫລັກການ ສ່ົງເສີ ມ ແມ່ຍິ ງ



ຫລັກການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງຂອງແມ່ຍິ ງ, ຜະລິ ດຕະພັນຂອງການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງ UN ແມ່ຍິ ງ ແລະ UN Global Compact 
ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຊາບໂດຍການປຶ ກສາຫາລື  ຫຼາຍພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງສາກົນ, ຖື ກປັບຕົວຈາກຫລັກການ Calvert ຂອງແມ່ຍິ ງ®. ຫັຼກການພ້ືນຖານ 
Calvert ຂອງແມ່ຍິ ງໄດ້ຮັບການພັດທະນາເບື ້ ອງຕ້ົນໃນການຮ່ວມມື ກັບ UNIFEM (ປັດຈຸບັນເປັນສ່ວນຫນຶ່ ງຂອງ UN Women) ແລະ 
ໄດ້ເປີ ດຕົວໃນປີ  2004 ເປັນກົດແຫ່ງການປະພຶດທ� ຳອິ ດຂອງບໍ ລິ ສັດໃນທ່ົວໂລກ ສຸມໃສ່ສະເພາະການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງ, ຄວາມກ້າວຫນ້າ ແລະ 
ການລົງທຶນໃສ່ແມ່ຍິ ງໃນທ່ົວໂລກ.

ເປີ ດຕົວໃນປີ  2000, ສະຫະປະຊາຊາດ Global Compact 
ແມ່ນທັງເປັນເວທີ ນະໂຍບາຍ ແລະ ກອບການປະຕິບັດ ສໍ າລັບ ບໍ ລິ ສັດທີ່ ມີ  
ຄວາມມຸ່ງຫມ້ັນເພ່ືອຄວາມຍື ນຍົງ ແລະ ການປະຕິບັດທຸລະກິດທີ່ ຮັບຜິດຊອບ. 
ໃນຖານະເປັນຜູ້ນ� ຳຄວາມຄິ ດລິ ເລີ່ ມ, ມັນພະຍາຍາມທີ່ ຈະປັບ ການດໍ າເນີ ນທຸລະ 
ກິດ ແລະ ຍຸດທະສາດທີ່ ມີ ສິ ບຫັຼກການພ້ືນຖານ ຫລັກການຖື ກຍອມຮັບຂົງເຂດ
ສິ ດທິມະນຸດ, ແຮງງານ, ສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ການຕ້ານການສໍ ້ ລາດບັງຫຼວງ ເພ່ື
ອກະຕຸ້ນການລົງມື ສະຫນັບສະຫນູນເປົ ້ າໝາຍຂອງ ສປຊ ກວ້າງຂວາງກ່ວາເກ່ົາ. 
ມີ ຫຼາຍກວ່າ 7,000 ຜູ້ລົງນາມໃນຫຼາຍກວ່າ 135 ປະເທດ, ເຊິ່ ງເປັນຄວາມສ
ະຫມັກໃຈໃນລິ ເລີ່ ມຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບໍ ລິ ສັດທີ່ ໃຫຍ່ທີ່ ສຸດຂອງໂລກ. 
www.unglobalcompact.org

“ຫລັກການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງແມ່ຍິ ງ ຖື ກບັນລະຍາຍ ຄວາມສະເຫມີ ພາບຫມາຍເຖິງທຸລະກິດ  
ເນື່ ອງຈາກວ່າການມີ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເຕັມທີ່ ຂອງຜົນປະໂຫຍດທຸລະກິດແມ່ຍິ ງ, ແລະຄວາມຈິ ງແລ້ວ 
ແມ່ນທັງຫມົດພວກເຮົ າ. ໄດ້ຮັບຂໍ ້ ມູນໂດຍການນ� ຳທຸລະກິດ ນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະຕິບັດທຸລະກິດ 
ຈາກຂະແຫນງການທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ໃນທ່ົວໂລກ, ບັນດາຫັຼກການສະເຫນີ ວິ ທີ ການປະ ຕິບັດ ເພ່ືອຄວາມກ້າວຫນ້າແມ່ຍິ ງ, ແລະ ກ� ຳນົດເສ້ັນທາງໄປສູ່ອະນາຄົດ ແມ່ນທັງຄວາມຈະເລີ ນ ແລະ 
ຄວາມຍຸຕິທໍາ ແກ່ທຸກຄົນ.”

GEORG KELL, ຜູ້ອໍ ານວຍການບໍ ລິ ຫານ, ຫ້ອງການ UN GLOBAL COMPACT

“ພວກເຮົ າຕ້ອງການຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມທັງຫມົດ, ແລະໂດຍສະເພາະ, ພວກເຮົ າຕ້ອງການເຊື່ ອມໂຍງກັບ
 ພາກເອກະຊົນ, ເປັນຜູ້ຂັບເຄື່ ອນຄວາມຄິ ດສ້າງສັນ, ໃຫ້ບໍ ລິ ການຫລັກທີ່ ສໍ າຄັນ, ຜູ້ສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ 

ຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ. UN Women ຮ່ວມກັບ UN Global Compact ເປີ ດຕົວຫັຼກການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງ 
ຂອງແມ່ຍິ ງທີ່ ຈະເຮັດໄດ້ - ໂດຍການສະໜອງເຈັດຂ້ັນຕອນທີ່ ຈະຊ່ວຍສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິ ງໃນສະ

 ຖານທີ່ ເຮັດວຽກ, ຕະຫລາດ ແລະ ຊຸມຊົນ. ພວກເຂົ າສະເຫນີ ເຄື່ ອງມື  ສໍ າລັບ ການຮ່ວມມື ອີ ງໃສ່ຜົນໄດ້ຮັບ 
 ກັບຊຸມຊົນທຸລະກິດໂລກ ແລະ ລະດັບຊາດ, ແລະ ພວກເຂົ າວາງກັບຫັຼກຖານຄວາມເຂ້ັມແຂງຂອງແມ່ຍິ ງ 

ເປັນຍຸດທະສາດ ສໍ າລັບ ການມີ ສຸຂະພາບທີ່ ດີ ກວ່າຂອງສາຍທາງລຸ່ມ.”
MICHELLE BACHELET, ຜູ້ອ� ຳນວຍການບໍ ລິ ຫານໃຫຍ່, UN WOMEN

ສ ົ່ງເສມີ

ຄວາມສະເໜີພາບໝາຍເຖງິທລຸະກດິ
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ອງົການແມຍ່ງິ UN

ອງົການແມຍ່ງິ

ບດົບນັຍດັຂອງອງົການສະຫະປະຊາຊາດ ສາໍລບັ
ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ ແລະ ການສ ົ່ງເສມີແມຍ່ງິ

UN ແມ່ຍິ ງ ແມ່ນອົງການຈັດຕ້ັງຂອງ ສປຊ ອຸທິດຕົນເພ່ືອຄວາມສະເຫມີ ພາບບົດ
 ບາດຍິ ງຊາຍ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງຂອງແມ່ຍິ ງ. ຜູ້ນ� ຳທ່ົວໂລກສ� ຳລັບແມ່ຍິ ງ ແລະ 
 ເດັກຍິ ງ, UN ແມ່ຍິ ງ ໄດ້ຮັບການສ້າງຕ້ັງຂຶ ້ ນ ເພ່ືອຊຸກຍູ້ຄວາມຄື ບຫນ້າກ່ຽວກັບກອງ
 ປະຊຸມຄວາມຕ້ອງການຂອງເຂົ າເຈົ ້ າໃນທ່ົວໂລກ.

UN ແມ່ຍິ ງ ສະຫນັບສະຫນູນສະມາຊິ ກ ສປຊ ຍ້ອນວ່າເຂົ າເຈົ ້ າກໍານົດມາດຕະຖາ
ນສາກົນສໍ າລັບການບັນລຸຄວາມສະເຫມີ ພາບບົດບາດຍິ ງຊາຍ, ແລະ ເຮັດວຽກຮ່ວມ

 ກັບລັດຖະບານ ແລະ ປະຊາສັງຄົມໃນການອອກແບບລະບຽບກົດ ຫມາຍ, ນະໂຍບາຍ, 
ບັນດາໂຄງການ ແລະ ການບໍ ລິ ການທີ່ ຈໍ າເປັນເພ່ືອປະຕິບັດມາດຕະ ຖານເຫ່ົຼານີ ້ . ມັນ
ຢື ນຢູ່ເບື ້ ອງຫລັງການມີ ສ່ວນຮ່ວມສະເໝີພາບຂອງແມ່ຍິ ງໃນທຸກ ດ້ານຂອງຊີ ວິ ດ, 
ໂດຍສຸມໃສ່ຫ້າເຂດບູລິ ມະສິ ດ: ການເພ່ີມຂຶ ້ ນຂອງຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ ຂອງແມ່ຍິ ງ ແລະ 

 ການມີ ສ່ວນຮ່ວມ; ສິ ້ ນສຸດຄວາມຮຸນແຮງຕ່ໍແມ່ຍິ ງ, ການພົວພັນ ແມ່ຍິ ງໃນທຸກ
ດ້ານຂອງຂະບວນການສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ; ການສ່ົງເສີ ມ ການສ້າງຄ
ວາມເຂ້ັມແຂງທາງເສດຖະກິດຂອງແມ່ຍິ ງ; ແລະ ເຮັດໃຫ້ຄວາມສະເຫມີ ພາບ ບົດບ
າດຍິ ງຊາຍເປັນຫົວໃຈຂອງແຜນການພັດທະນາແຫ່ງຊາດ ແລະ ງົບປະມານ. UN 
ແມ່ຍິ ງ ຍັງປະສານ ແລະ ສ່ົງເສີ ມ ລະບົບການເຮັດວຽກຂອງ UN ເພ່ືອຍົກລະດັບ 
ຄວາມສະເໝີພາບຍິ ງຊາຍ. www.unwomen.org


